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 تقرير هيئة الرقابة الشرعية

 تقرير الحوكمة

 تقرير مدقق الحسابات المستقل
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 الالتزام بقيمنا الإسلامية. -

 الحفاظ على مصلحة المتعاملين. -

 سرعة الاستجابة لإحتياجات المتعاملين.  -

 الإلتزام بكفاءة وجودة العمل. -

 الإنضباط والصدق والإحترام . -

 العمل بروح الفريق الواحد. -

 الكفاءة والمبادرة وروح الابداع. -

 

 نسعى أن نكون مؤسسة مالية شاملة تتوافق أعمالها مع أحكام الشريـعة الإسلامية، ونطمح إلى:

 المساهمة في تطوير العمل المالي الإسلامي بالمملكة الأردنية الهاشمية -

ــــ  مــاريــة ل فراد  - ــ ــ ــ ــ ــ احتلال موقع الريــادة والتميز في تقــديم التــدمــات التمويليــة والاسـ

 والشركات

 من فريقنا الناجح -
ً
 اجتذاب أرقى الكفاءات والكوادر البشرية ليصبحوا جزءا

 تحقيق عائد مجز للمساهمين والمس  مرين بالشـركة -

 

ــــميـــة و لـــ   - ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي في المملكـــة الأردنيـــة الهـــاشـ ــ ــ ــ ــ ــ الريـــادة في العمـــل المـــالي الإسـ

ــــعة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ  مار المتوافقة مع أحكام الشــ ــ ــ ــ ــ ــ بتقديم منتجات التمويل والاسـ

 .الإسلامية بمستوى متميز من التدمة

 في أعين  -
ً
 واحتراما

ً
وبما يجعلنا من أكثر المؤسسات المالية الإسلامية تقديرا

 عنا.كافة المتعاملين م
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 الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

ـــل فــــــــــــــي التــــــــــــــامس مــــــــــــــن آ ار عــــــــــــــام  ، 2006تأسســــــــــــــل الأولــــــــــــــى للتمويـــــــــــ

، برأســــــــــمال 390كشــــــــــركة مســــــــــاهمة عامــــــــــة محــــــــــدودة تحــــــــــل الــــــــــرقم 

مليــــــــــــــون دينــــــــــــــار أردنــــــــــــــي، وبراســــــــــــــمال مكت ــــــــــــــ  بــــــــــــــ   50مصــــــــــــــرح بــــــــــــــ  

 مليون دينار اردني. 50مدفوع 

بتقــــــــــــديم ، 2007بــــــــــــدأت الشـــــــــــــركة نشــــــــــــا ها فعليــــــــــــا فــــــــــــي بدايــــــــــــة عــــــــــــام

ـــــة ـــــــــدمات التمويليـــــ ـــــن التـ ـــــة مـــــ ــــ ـــــة متكاملـ المتوافقــــــــــة وأحكــــــــــام  مجموعـــــ

 الشريـعة الإسلامية.

ــا 14/04/2011بتـــــــــاري   ، تـــــــــم موافقـــــــــة الهيئــــــــــة العامـــــــــة فـــــــــي اجتماعهــــــــ

كنــــــــوع المكت ــــــــ  بــــــــ  الشــــــــركة  تخفــــــــي  رأســــــــمالعلــــــــى غيــــــــر العــــــــادي 

 من ا فاء التسائر.

مليــــــــــون دينــــــــــار أردنــــــــــي،  35صــــــــــرح بــــــــــ  الشــــــــــركة المرأســــــــــمال ليصــــــــــبح 
 مليون دينار اردني. 35وبراسمال مكت   ب  مدفوع 

 التـزا  ، تفوق ، ريادة

 الخدمات المقدمة

 

تقــــــــــــــــــــوم الشـــــــــــــــــــــركة بأعمــــــــــــــــــــال التمويــــــــــــــــــــل ل  ــــــــــــــــــــتا  الطبيعيــــــــــــــــــــين 

أو بالتحـــــــــــــــــال  مـــــــــــــــــع ال يـــــــــــــــــر والاعتبـــــــــــــــــاريين منفـــــــــــــــــردة أو بالاشـــــــــــــــــترا  

كــــــــــــــتمويل الأفـــــــــــــراد والـــــــــــــذي  شـــــــــــــمل تمويـــــــــــــل الســـــــــــــيارات والعقـــــــــــــارات 

والســـــــــــــــــــلع الاســـــــــــــــــــتهلاكية بالإ ـــــــــــــــــــافة لتمويـــــــــــــــــــل المنـــــــــــــــــــافع العلاجيـــــــــــــــــــة 

 والتعليمية،

ــا وتقـــــــــــــوم بتقـــــــــــــديم  ـــــــــــــدمات تمويـــــــــــــل الشــــــــــــــركات بـــــــــــــأعلى عائـــــــــــــد  كمـــــــــــ

و لـــــــــ  مـــــــــن  ـــــــــلال  ـــــــــي  التمويـــــــــل الإســـــــــلامي كالمرابحـــــــــة والمضـــــــــاربة 

 .والإستصناع

إدارة الشـــــــــــــركة والفــــــــــــرع الرئ  ـــــــــــــ   فــــــــــــي منطقــــــــــــة  لــــــــــــدا ولـــــــــــــدى تقــــــــــــع 

الشـــــــركة فــــــروع أ ــــــرى فــــــي كــــــل مــــــن منطقــــــة الوحــــــدات إ ــــــافة لفــــــرع 
 .العقبة وفرع محافظةالزرقاء ومحافظة اربد  في محافظة
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 مجلس ادارة الشـركة
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 مجلس إدارة الشـركة 

   :الادارة رئيس مجلس  

   السيدة هجرة محمد الفارس حماد  

   نائب رئيس المجلس : 

   السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة  

    : الأعضــاء 

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار    

 السيدة سوسن عبد الله أبو  ديجة ويم لها  

  
 الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة 

  
 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة 

  
 الدكتور هي م أكرم عبد الله الزعب  

 شركة مس شفى ابن الهي م    

 المهندس عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة ويم لها  

 شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والإس  مار    

  ديجة السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو ويم لها  

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية   

 المهندس نبيل حمدي محمد القوقا ويم لها  
    

 السيدة بسمة فوزي كامل الظاهر   أمين سر المجلس 
    

   هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي محي  الدين القره داغي  :رئ س اللجنة    

 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي موس ى الصوا : الأعضــاء  

 فضيلة الشي  سعيد عبد الحفيظ الحجاوي  

 

   يمدقق الحسابات الخارج 

  عبيدات والصالحشركة  السادة   
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

ــــة، ــ ــــة الحوكمــ ــ ــــ ت، ولجنــ ــ ــــيحات والمكافــ ــ ــــة الترشــ ــ ــــدقيق، ولجنــ ــ ــــة التــ ــ ــــة، )لجنــ ــ ــــان دائمــ ــ ــــــس الإدارة لجــ ــــكل مجلــ ــ ــ  شــ ــ ــ ــــة لفتــ ــ ــــام معينــ ــ ــــام بمهــ ــ ــــان للقيــ ــ ــــكيل لجــ ــ ــــق ب شــ ــ ــــ  الحــ ــ ــــا ر( ولــ ــ ــــة إدارة التــ ــ ــــراءات ـولجنــ ــ  لإجــ
ً
ــا ــ ــ ــــددة وفقــ ــ رات محــ

ــــا ــ ــــة لهــ ــ ــــلاحيات الممنوحــ ــ ــا، والصـ ــ ــ ــــدة عملهــ ــ ــا، ومــ ــ ــ ــا مهمتهــ ــ ــ ــــة وموهــ ــ ــــة باللجنـ ــ ــــور المتعلقــ ــ ــــة الأمــ ــ ــــدد كافــ ــ ــــليمة، ، تحـ ــ ــــرارات الســ ــ ــا  القـ ــ ــ ــــ ى اتخــ ــ ــــــس الادارة لي ســ ــــى مجلــ ــ ــيامها الـ ــ ــ ــــان تو ــ ــ ــــن اللجــ ــ ــــل مــ ــ ــــدم كــ ــ ــــل تقـ ــ ــــول بحيــ ــ ــــال حصــ ــ ــــي حــ ــ وفــ

ل بو وح هذه ال  يفص 
ً
 .تو يات وأسباب عدم تقيد مجلس الإدارة بهاأي تعارض بين تو يات أي من اللجان وقرارات مجلس الإدارة، يتعين على مجلس الإدارة أن يضمن تقرير الحوكمة بيانا

ــــة  ــ ــــل  طيـــ ــ ــ ــــراءات عمـ ــ ــــــس الإدارة إجـــ ــ ــــة مجلـ ــ ــا بموافقـــ ــ ــ ــ ــــل موهـ ــ ــ ــــع كـ ــ ــ ــــان أن تضـ ــ ــــام اللجـــ ــ ــ ــــن مهـ ــ ــــون مـــ ــ ــ ــــل يكـ ــ ــــن حيـــ ــ ــ ــــل مـ ــ ــ ــــدم كـ ــ ــاء، تقـــ ــ ــ ــ ــــة ل عضـ ــ ــــة المطلقـــ ــ ــ ــيامها بالأكثريـ ــ ــ ــا وتو ـــ ــ ــ ــ ــــل قرارامهـ ــ ــ ــــذ كـ ــ ــ ــا، وتأ ـ ــ ــ ــــدد التزامامهـــ ــ ــ ــا وتحـ ــ ــ ــــنظم عملهـــ ــ ــ تـ

ــــق الا ــ ــــن منطلــ ــ ــــركة، ومــ ــ ــ ــــنوي للشـ ــ ــــادي الســ ــ ــــة العــ ــ ــــة العامــ ــ ــــاع الهيئــ ــ ــــى اجتمــ ــ ــا إلــ ــ ــ ــــول أعمالهــ ــ  حــ
ً
ــــرا ــ ــــــس الإدارة وتقريــ ــــى مجلــ ــ ــيامها إلــ ــ ــ ــا وتو ــ ــ ــ ــــان قرارامهــ ــ ــاللجــ ــ ــ ــــد بــ ــ ــــزام والتقيــ ــ ــــة لتــ ــ ــــاهمة المدرجــ ــ ــــركات المســ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــد حوكمــ ــ دليل قواعــ

 مويل، وهي على النحو الاتي:، وبموج  دليل قواعد حوكمة الشـركات المساهمة المدرجة في بور ة عمان فقد تم تشكيل لجان تنب ق عن مجلس ادارة شركة الاولى للتفي بور ة عمان
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ــــد  ــ ــ ــــبة، وقــ ــ ــ ــــة مناســـ ــ ــ ــــرات عمليـــ ــ ــ ــــة و  ــ ــ ــ ــــؤهلات علميـــ ــ ــ ــــون بمـــ ــ ــ ــــيعهم يتمتعــ ــ ــ ــــاء، وجمـــ ــ ــ ــــة اعضــ ــ ــ ــــن  لا ـــ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ ــــي مكونــ ــ ــ ــــــس الادارة، وهـــ ــ ــــل مجلـــ ــ ــ ــــن قبــ ــ ــ ــــدقيق مـــ ــ ــ ــــة التـــ ــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــ ــــم انتخـــ ــ ــ ــام تــ ــ ــ ــ ــــلال العــ ــ ــ ــــم  ـــ ــ ــ ــــد  2023تـــ ــ ــ ــــةعقـــ ــ ــ  أربعـــ

 . ات الفترةمرات  لال   لاثالسادة عبيدات والصالح( اجتمعل لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات التارجي ) ، كما واجتماعات

ــــدا لي وا ــ ــ ــــدقق الــ ــ ــ ــــال المــ ــ ــ ــــة أعمــ ــ ــ ــــارجي، وملاحظــ ــ ــ ــــدقق التــ ــ ــ ــــتقلالية المــ ــ ــ ــــق اســ ــ ــ ــــي تحقيــ ــ ــ ــــاعدة فــ ــ ــ ــابهم، والمســ ــ ــ ــ ــــدد أتعــ ــ ــ ــــدققين وتحــ ــ ــ ــــين المــ ــ ــ ــــدقيق بتعيــ ــ ــ ــــة التــ ــ ــ ــــوم لجنــ ــ ــ ــــى تقــ ــ ــ ــــها علــ ــ ــ ــــل عر ــ ــ ــ ــــاريرهم قبــ ــ ــ ــــة تقــ ــ ــ ــــارجي ومراجعــ ــ ــ لتــ

 سيقدمها المدقق التارجي للشـركة سواء أعمال تدقيق أو غيرها وحل أي  لافات قد تنشأ بين المدقق والإدارة.مجلس الإدارة، والمصادقة على التدمات الت  

ــــن ــ ــــد مــ ــ ــــــس، والتأكــ ــــدها الجلــ ــ ــــم  عتمــ ــ ــــن  ــ ــ ــــدها الإدارة ومــ ــ ــ  تعــ ــ ــ ــــلاحيات التــ ــ ــــداول الصــ ــ ــــة وجــ ــ ــــة الدا ليــ ــ ــــراءات الرقابــ ــ ــــتقل لإجــ ــ ــــتظم ومســ ــ ــــيم منــ ــ ــــى بتقيــ ــ ــا وتع ــ ــ ــ ــــراءات ر  كمــ ــ ــــي الإدارة لأي إجــ ــ ــــدم تخطــ ــ ـــ  عــ ــ ــ ـــ  دا ليـ ــ قابـــ

ــــ ــ ــــوم بالعمـ ــ ــا وتقــ ــ ــ ــــاملين، كمــ ــ ــا للعـ ــ ــ ــــل العليــ ــ ــاء الم ـ ــ ــ ــــ  و عطــ ــ ــــزام بــ ــ ــــة الالتـ ــ ــــاملين ومتابعــ ــ ــــع العــ ــ ــابي لجميـ ــ ــ ــــلو  الإيجــ ــ ــايير السـ ــ ــ ــــيم ومعــ ــ ــــال قــ ــ ــــن إيصـ ــ ــــد مــ ــ ـــة والتأكـ ــ ــــدير أهميـــ ــ ــــدها وتقــ ــ ــــل بتحديـ ــ ـــا ر العمــ ــ ـــيم مخـــ ــ ــــى تقيــ ــ ل علــ

ــــ ــ ــــن تـ ــ ــــد مـ ــ ــــذا التأكـ ــ ــــ ، كـ ــ ــــال حدو ـ ــ ــــ  حــ ــ ــــرق مواجهتـ ــ ــــراءات و ـ ــ ــــع إجـ ــ ــــ  وو ـ ــ ــــال حدو ـ ــ ــــر واحتمـ ــ ــــل  طـ ــ ــــات كـ ــ ــــن المعلومــ ــ ــافي عـ ــ ــ ــــاح الكـ ــ ــــوفر الإفصـ ــ ــــة، وتـ ــ ــــارير الماليـ ــ ــــفافية التقـ ــ ــــن شـ ــ ــــدة ومــ ــ ــــبية جيـ ــ ــــات محاسـ ــ وفر سياسـ

 التحقيق في أي مخالفات للقوانين والسياسات المعتمدة وتقديم تقرير بذل  لجلس الإدارة.
ً
 المهمة، وا يرا

 الحضور  الصفة العضو

  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديجه
ً
 4 رئ سا

  االسيد نبيل حمدي محمد القوق
ً
 4 عضوا

  المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجه
ً
 3 عضوا

  

https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
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ــــة تطبي ــ ــــ  ومراقبــ ــ ــــة وتحدي ــ ــ ــــل الحوكمــ ــ ــــداد دليــ ــ ــــى اعــ ــ ــــرا  علــ ــ ــــ  والاشــ ــ ــــة التوجيــ ــ ــــذه اللجنــ ــ ــــولى هــ ــ ــــل تتــ ــ ــــــس الادارة، حيــ ــــل مجلــ ــ ــــن قبــ ــ ــــة مــ ــ ــــة الحوكمــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــــم انتخــ ــ ــــق تــ ــ ــــة لتطبيـــ ــ ــــل  طيــ ــ ــــراءات عمــ ــ ــــع اجــ ــ ــــ ، وو ــ ــ قــ

ــــنوي،  ــ ــ ــــكل ســـ ــ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــ ــــركة بتطبيقهـــ ــ ــ ــ ــــزام الشــ ــ ــ ــــدى التـــ ــ ــ ــــيم مـــ ــ ــ ــا وتقيـــ ــ ــ ــ ــــات ومراجعتهـــ ــ ــ ــــذه التعليمـــ ــ ــ ــــام هـــ ــ ــ ــــلاحكـــ ــ ــ ـــــل حيـــ ـــ ـــــاب كـــ ـــ ـــــادة انتخـــ ـــ ـــــم اعـــ ـــ ــاه  تـــ ــ ــ ــ ــــما هم أدنـــ ــ ــ ــــذكورة اســـ ــ ــ ـــادة المـــ ــ ــ ــ ــــن الســ ــ ــ ــــادة كأمـــ ــ ــ ــ  للسـ
ً
ــا ــ ــ ــ ــــة  لفـــ ــ ــ ــاء للجنـــ ــ ــ ــ عضـــ

 المستقيلين.

 لما هو مبين أدناه 2023 لال العام  اجتماعينعقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              
ً
 2 رئ سا

                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجه
ً
 2 عضوا

  الدكتور هيثم اكر  عبد الله الزعبي 
ً
 0 عضوا
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ــا  ــ ــ ــ ــــ ت والمزايـــ ــ ــ ــــنح المكافــ ــ ــ ــــة بمـــ ــ ــ ــــة التا ـــ ــ ــ ــــداد السياســـ ــ ــ ــــاء، و عــ ــ ــ ــــتقلالية الأعضـــ ــ ــ ــــن اســـ ــ ــ ــــد مـــ ــ ــ ــــي والتأكــ ــ ــ ــ ــــكل رئ ســ ــ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــ ــــة ال،هـــ ــ ــ ــــام الموكلــ ــ ــ ــــة بالمهـــ ــ ــ ــــوم اللجنـــ ــ ــ ــــد تقــ ــ ــ ــــنوي، وتحديـــ ــ ــ ــــكل ســـ ــ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــ ــــ  ومراجعتهــ ــ ــ ــــوافز والرواتـــ ــ ــ والحـــ

ــــة  ــ ــــركة ومراقبـــ ــ ــ ــــي الشــ ــ ــــدري  فـــ ــ ــــرية والتــ ــ ــ ــــالموارد البشــ ــ ــــة بـــ ــ ــــة التا ـــ ــ ــــداد السياســ ــ ــــارهم، واعـــ ــ ــــــس ا تيـــ ــــتويات وأســـ ــ ــــع المســـ ــ ــــى جميــ ــ ــــاءات علـــ ــ ــــن الكفـــ ــ ــــات مـــ ــ ــاـن الاحتياجــ ــ ــ ــــذا كــ ــ ــــنوي، ولهـــ ــ ــــكل ســـ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــا، ومراجعتهــ ــ ــ تطبيقهـــ

 تتأل  من  لا ة أعضاء من مجلس الإدارة غير التنفيذيين.لابد من تشكيل لجنة الترشيحات والمكاف ت والت  

 لما هو مبين أدناه 2023 لال العام  اجتماعينعقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              
ً
 2 رئ سا

                    الدكتور احمد عبدالله عبد الحليم ابو دديجه
ً
 2 عضوا

                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجه
ً
 2 عضوا
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 لجنة إدارة المخاطر -4

ــــركة  ــ ــ ــــدى الشـ ــ ــــا ر لــ ــ ــــة إدارة التــ ــ ــــع سياســ ــ ــــدفها و ــ ــ ــــــس الادارة، وهــ ــــل مجلــ ــ ــــن قبــ ــ ــــا ر مــ ــ ــــة ادارة التــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــــم انتخــ ــ ــــرض تــ ــ ــــد تتعــ ــ ــ  قــ ــ ــ ــــا ر التــ ــ ــــواع التــ ــ ــــ  انــ ــ ــــيم مختلــ ــ ــــة وتقيــ ــ ــــنوي، ومتابعــ ــ ــــكل ســ ــ ــا بشــ ــ ــ ومراجعتهــ

 لها الشـركة، وهي مكونة من  لا ة اعضاء.

 لما هو مبين أدناه 2023 لال العام واحد  اجتماععقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              
ً
 1 رئ سا

                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجه
ً
 1 عضوا

  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديجه
ً
 1 عضوا

 

 

 

  



 

 

 

 

P A G E  | 15                                                                                ANNUAL REPORT  |  2023  |  التقرير السنوي 

 

 مجلس ادارة الشـركةاللجان المنبثقة عن 
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 الاربعة المنبثقة عن مجلس الإدارة، فقد تم تشكيل لجنة اضافية من دلال مجلس الادارة:اضافة الى اللجان  

ــــرا   ات العلا ــ ــ ــــة الا ـــ ــ ــ ــــة وكافـــ ــ ــ ــ ــــة العامـ ــ ــ ــا والهيئـــ ــ ــ ــ ــ ــــــس ادارمهـ ــ ــــة ومجلـــ ــ ــ ــــين الادارة التنفيذيـــ ــ ــ ــ ــــات بـ ــ ــ ــــن العلاقـــ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ ــ ــــددة ومتوائنـ ــ ــ ــــة محـــ ــ ــ ــــق منظومـــ ــ ــ ــ ــــركة وفـ ــ ــ ــ ــــل الشــ ــ ــ ــــىتعمـــ ــ ــ ــ ــ ناد الـ ــ ــ ــ ـــة بالاســـ ــ ــ ــ ـــات المت نــ ــ ــ ــ ــــذه العلاقــ ــ ــ ـــاء هـــ ــ ــ ــ ــــم بنــ ــ ــ ــــل تـــ ــ ــ ــــة، حيـــ ــ ــ ــ  قـ

ــــذه ال ــ ـــالم هـــ ــ ــ ــــوح معــ ــ ــــددت بو ـــ ــ ـــركة وحـــ ــ ــ ــ ــتراتيجية للشـ ــ ــ ــــة الاســـ ــ ــــل التطـــ ــ ــ ــــد عكسـ ــ ــــة، فقـــ ــ ــتها الدا ليـــ ــ ــ ــ ــا وسياسـ ــ ــ ــا وانظمتهـــ ــ ــ ـــة لعملهـــ ــ ــ ـــعات المنظمــ ــ ــ ـــات وال شريـــ ــ ــ ــا التعليمــ ــ ــ ــ ــــرق تحقيقهـ ــ ــــدافها و ـــ ــ ــــع اهـــ ــ ــ ــــجمة مـ ــ ــــر مناـــ ــ ــــي ا ـــ ــ ــ ــــات فـ ــ علاقـــ

 مخصصة لاداء المهام الموكلة ال،ها  من التقيد التام بتعليمات الحوكمة، وموها: من  لال توئيع الصلاحيات والمسؤوليات بين مجلس الادارة والادارة التنفيذية، من  لال لجان

 اللجنة التنفيذية العليا -1

ــــدد ــ ــــ  يحـــ ــ ــــلاحيات التـــ ــ ــــ  الصــ ــ ــــة وحســـ ــ ــــة التتلفـــ ــ ــــرارات الائتمانيــ ــ ــا  القـــ ــ ــ ــــن إتخـــ ــ ــــؤولة عــ ــ ــــون مســـ ــ ــا، لتكـــ ــ ــ ــــة العليــ ــ ــــة التنفيذيـــ ــ ــــكيل اللجنـــ ــ ــــــس الادارة ب شــ ــــوم مجلـــ ــ ــــدد يقــ ــ ــــل عــ ــ ــــى ان لايقـــ ــ ــــــس علـــ ـــة ها الجلــ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ أعضـــ

ــــ ــ ــــع اللجنــ ــ ــــيامهم، تجتمــ ــ ــــــرض تو ــ ــــة لعــ ــ ــــن الادارة التنفيذيــ ــ ــــو مــ ــ ــــة عضــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــــار  أعضــ ــ ــــ  أن  شــ ــ ــــة، ويتوجــ ــ ــا بالأغلبيــ ــ ــ ــــذ قرارامهــ ــ ــــل تتخــ ــ ــــاء، حيــ ــ ــــة أعضــ ــ ــــن  لا ــ ــ ــــل، عــ ــ ــــى الاقــ ــ ــــات علــ ــ ــــة اجتماعــ ــ ــــام اربعــ ــ ــــلال العــ ــ ة  ــ

ــــ  متط ــ ــ ــا ها أو حسـ ــ ــ ــ ــــد أعضـ ــ ــــة و/أو أحـــ ــ ــ ــــ س اللجنـ ــ ــ ــــ  رئـ ــ ــــبما يرت يـــ ــ ــ ــــات حسـ ــ ــ ــــدد الاجتماعـ ــ ــــادة عـــ ــ ــ ــــن ئيـ ــ ــــن ويمكـــ ــ ــ ــــات مـ ــ ــ ــــة معلومـ ــ ــى أيـــ ــ ــ ــ ــــول علـ ــ ــ ــــلاحية الحصـ ــ ــــة بصـــ ــ ــ ــــع اللجنـ ــ ــ ــــال، وتتمتـ ــ ــــمان الاداء الفعـــ ــ ــ ــــل لضـ ــ ــ ــــات العمـ ــ لبـــ

 الادارة التنفيذية، حيل تتولى اللجنة الصلاحيات التولة لها من قبل الجلس والت  تزيد عن  لاحية لجنة الائتمان.

 الصفة العضو

  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة
ً
 رئ سا

  الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة
ً
 عضوا

  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديجه
ً
 عضوا
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 الإدارة التنفيذية العليا: 

 نائ  رئ س مجلس الادارة

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 المدير العام

 سيد فادي حسن حسين اعديلي  ال

 :مدراء الدوائر 

 مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات

 السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي

  الماليةدائرة المدير 

 01/01/2023مدير مالي اعتبارًا من قائم بأعمال  - مروان فهر محمد منصور السيد 

 مدير دائرة التدمات البيعية 

 السيد راغب قدري راغب دياب 

 مدير دائرة العمليات 

 عبدالله صالح محمودالسيدة رشا 

 المراق  الشرعي -امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية 

 أ.د. موس ى مصطفى موس ى القضاة  

 المس شار القانوني  -مدير الدائرة القانونية 

 المحامي الاستان مراد جبرائيل ادعيس المخامره 
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 كلمة رئيس مجلس الادارة 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 حضرات السادة المساهمين الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركات 

 

 والبيانات المالية للســـــنة المالية المنتهية بتاري إنه لمن دواعي ســـــروري، أن أرحب بكم اي هذا اللقاء وأن أعر  على حضـــــــــــــــــــــراتكم التقرير الســـــنوي الســـــاب  عشـــــر لشـــــركتنا شـــــــــــــــــــــركة الاولى للتمويل، 

 المستقبلية التي تتطل  الشـركة إلى تنفيذها.، والخطط 31/12/2023

لما تتمت  به الشـــركة من مصـــداقية لدى المســـاهمين والعملاء بالرغم من ونظرًا ، 2023ا وتدفقات نقدية ولله الحمد والمنة دلال العا  فقد ســـجلنا ارباحً  ،على الرغم من عد  اليقين الذي يكتنف الاقتصـــاد العالمي

 ضمن الخطة الاستراتيجة الموضوعة لتحقيق غايات الشركة.تدريجيًا اكتافنا الا ان الاوضاع تسير  المسؤولية المترتبة على

 بالتطورات والأحداث الهامة على الصــعيدين الإقلي ي والدولي، اي حين لايزال الإقتصــاد العالمي يعاني من تباطؤ اي وتيرة ال 2023ان عا  
ً

 كان حافلا
ً
الأمال اى تعاف  ن التوقعات وقلصا لكثير منمو والذى جاء مخالف

 ف الاصعدة.اضف الى نلك على الصعيد السياس ي وأحداث غزة التي ما زالت تبرح تحت قصف الاحتلال وما نش ئ عن هذه الاحداث من تداعيات جسيمة على مختل ،سري  من الآثار السلبية الناشئة

لتصـــبج مجموع  2023المنجزة دلال عا   -المعاملات –بفضـــل الله تعالى ارتف  مجموع التمويلات  الا انه ،توتر العلاقات الســـياســـية لاقتصـــادية و وبالرغم من جل الصـــعاب والتحديات والمخاطر  وتذبذب الاوضـــاع ا

دينارًا   1,495,945.000دينارًا أردنيًا مقابل ما قيمته 2,064,182.000لغت ، أي بقيمة مرابحة ب2022دينارًا أردنيًا دلال عا   4,183,674.750دينارًا اردنيًا مقابل ما قيمته  6,109,030.296قيمة مبلغ التمويلات 

 .2022أردنيًا دلال عا  

ا للمســـاهمين أو على الاقل عد  دســـار ها  مازالت أهدافنا وطموحاتنا تدفعنا إلى أن نعمل على تجاوز هذه الأوضـــاع وأن نقد  جل ما نســـتطي  لنتمكن من اللحاق بمســـيرة تحقيق العوائدو  ـــــــــــــي و واللحاق ايضـــً المضــــ

لكرا  للحفاظ اتحديات المرحلة القادمة وقادرين على المحافظة على إنجازات الشـــــــــــركة مما يساهم اي توفير أفضل ما توصلت إليه صناعة التمويل لعملائنا  لمجابهةا اي تطوير كوادر الشـــــــــــركة ليكونوا مؤهلين قدمً 

 ، بالرغم من كل نلك الا اننا زيز .على أعمالهم مما ينعكس على إقتصاد أردننا الع

  إدوتي وأدواتي المساهمين الكرا 

 ، آملينلنجاحنحو بر الامان ومرفأ ا بمستقبل الشركة للمض يأهم تلك التحديات التي تق  على عاتقنا حمل المسؤولية بأمانة وإدارة الدفة بنجاح  من عاٌ  جديدٌ يزدر بالتحديات الجسا  والتقلبات الصعبة، ولعل

 من الله العلي القدير ان تكون يده فوق ايدينا نحو نلك.

ـــــــح ـــــــحو تحقيق المزيد واي الختا ، أود أن أتوجه بخالص الشكر إلى مجلس إدارة الشركة الموقر على دعمه الكريم الذي يساهم دوما اي الإرتقاء بالشركة على نـ و مستوى أعلى من النمو والنجاح والذي يمهد الطريق نـ

صـرمة، كما أعبر ب اي تحقيق النجاح دلال السـنة المالية المنالإيجابية بفضـل رؤيته الثاقبة ودبراته المتميةة، ويطيب لي أن أتوجه بالشـكر أيضـا إلى مو في الشـركة على جهودهم المضـعية وعملهم الدؤو من النتائج 

 من الله ســـــبحانه وتعالى أن يوفقنا اي تحقيق أهداف الشـــــركة واي الحفاظ على حقوق  عن دالص شـــــكري وتقديري إلى الســـــادة المســـــؤولين اي البنك المركزي ومســـــاهمينا الكرا 
ً
وجمي  الأطراف نات الصـــــلة، راجيا

 مساهميها.

 الكريمة: وهنا أدتتم كلمتي هذه بالاية  

 بسم الله الرحمن الرحيم

" 
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 ف
ْ
وا

ُ
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ُ
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َ
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ُ
عْمَل

َ
مْ ت

ُ
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ُ
م بِمَا ك

ُ
ك
ُ
ئ ِ
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َ
يُن

َ
هَادَةِ ف

َّ
يْبِ وَالش

َ
غ
ْ
ى عَالِمِ ال

َ
 إِل

َ
ون رَدُّ

ُ
 (  ... سورة التوبة105) "وَسَت

 والله ولي التوفيق

 والسلا  عليكم ورحمة الله وبركاته

 مجلس الإدارة رئيس

 هجرة محمد الفارس حماد
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 تقرير مجلس الادارة 

 عشـر عن أعمال الشـركة وأنشطتها  السابع سـر مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل أن يقدم لحضـراتكم تقريره السنوي 

 .2024تطلعامها المستقبلية للعام  وأهم 2023كانون الأول  31والقوائم المالية للسنة المنتهية في 

 لقانون الأوراق المالية رقم 5/3/2006( بتاري  390تأسسل شركة الأولى للتمويل كشـركة مساهمة عامة محدودة تمارس جل انشطتها وفق أحكام الشريـعة الإسلامية ال راء، وسجلل تحل رقم )
ً
 76، واس نادا

 للمادة  2002لسنة 
ً
 بدليل إعداد التقارير السنوية للشركات المساهمة العاممن تعليم 4وتطبيقا

ً
 ة نورد ما يلي:ات الإفصاح واسترشادا
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افـية، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد المو فـين فـي كل منها:   : وصف لأنشطة الشـركة الرئيسية وأماكنها الجغر
ً
 أولا

 أنشطة الشـركة الرئيسية -أ 

 لأ ـالتالية الذكر ل  تا  الطبيعيين والاعتباريين منفردة أو بالاشترا  أو بالتحال  مع ال ي زم الشـركة بأعمال التمويلـتلت
ً
 :حكام الشريـعة الإسلامية ال راءر وفقا

 التمويل المباشر للسلع الاستهلاكية والمعمرة. -

 ن في مختل  القطاعات الاقتصادية.التمويل العقاري بما في  ل  تمويل الأراض   والإسكان والمباني والإنشاءات وعقود المقاولي -

 تمويل إنشاء المشاريع التا ة والعامة على ا تلا  أنواعها وغايامها وتمويل مشاريع البنية التحتية. -

 ب التمويل التأجيري أو أي أسلوب آ ر.بأسلو تمويل تمل  الأ ول المنقولة وغير المنقولة م ل العقارات والمباني والمنش ت ووسائط النقل والآليات والمعدات وأدوات الإنتاج الأ رى  -

 تمويل التزون ورأس المال. -

ــ - ــ ــ ــــوال ال ــ ــ ــــة ـادارة أمــ ــ ــــلوب الوكالــ ــ ــــواء بأســ ــ ــــوال ســ ــ ــــذه الأمــ ــ ــــد هــ ــ ــــن عوائــ ــ ــــــ  مــ ــــددة أو حصــ ــ ــــاب محــ ــ ــــل أتعــ ــ ــا مقابــ ــ ــ ــــاق عل،هــ ــ ــــتم الاتفــ ــ ــ  يــ ــ ــ ــــ  مارية التــ ــ ــــة والاســ ــ ــــالات الماليــ ــ ــــي الجــ ــ ــــى ير فــ ــ ــــؤولية علــ ــ ــــدون أي مســ ــ ــــاربة وبــ ــ أو المضــ

 سؤولية المترتبة على التقصير أو التعدي أو التالفة للشروط المتفق عل،ها.الشـركة باستثناء الم

 .عامة من  لال ترشيح مجلس الإدارةتعين لهذا ال رض هيئة رقابة شرعية مكونة من  لا ة علماء من  وي الا تصا ، يتم تعييوهم أوعزلهم بقرار من الهيئة القد و 

افية وعدد  -ب   المو فين اي كل منها:أماكن الشـركة الجغر

ــــة،  ــــل المملكـــ ــــرة دا ـــ ــ ــا المن شــ ــ ــ ــــلال فروعهـ ــــن  ـــ ــا مـــ ــ ــــارس أعمالهـــ ــ ــــل تمـ ــــكانية، حيـــ ــــات الســـ ــــــ  التجمعـــ ــــى مختلـ ــــزة إلـــ ــــدمامها المتميـــ ــــول  ـــ ــ ــــى و ـ ــــركة علـــ ــ ــا تحـــــــر  الشــ ــ ــ ــــة، وكمـ ــــارج المملكـــ ــــروع  ـــ ــــة فـــ ــ ــــركة أيـ ــ ــــد للشــ ــــ  لا يوجـــ ــا بأنـــ ــ ــ علمـ

ن أدناه:  هو مبي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للشـركة: حجم الاستثمار الرأسمالي -  

 .2022دينار أردني في نهاية عام  51,619,531دينار أردني، مقارنة بما مقداره  51,515,943ما مقداره  2023يبل  حجم الاس  مار الرأسمالي للشـركة في نهاية عام 
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 : وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها: 
ً
 ثانيــا

 شركة صكوك للتأجير التمويلي )نات مسؤولية محدودة( شركة تابعة 

 

 

 

 

ــــل د ــ ــــدء بتفعيــ ــ ــــل البــ ــ ــــم بالفعــ ــ ــــل تــ ــ ــــويلي(، حيــ ــ ـــأجير التمـ ــ ــا )التـــ ــ ــ ــــم غايامهــ ــ ــــن أهــ ــ ــــل، ومــ ــ ــــى للتمويــ ــ ـــركة الاولــ ــ ــــل شــ ــ ــــن قبــ ــ ــــل مــ ــ ـــة بالكامــ ــ ـــركة مملوكـــ ــ ــ ــــذه الشــ ــ ــــر هــ ــ ــــام ور تعت ـ ــ ـــركة عـ ــ ــ ــــام 2019الشــ ــ ــــلال عــ ــ ـــاملات  ــ ــ ــــتة معـــ ــ ـــررت ســ ــ ــــد حـــ ــ ، وقــ

 معاملة واحدة فقط. 2023، ب نما كان مجموع ما تم تحريره من معاملات  لال عام 2022

 شركة صكوك للتأجير التمويلي )ن. . ( شركة تابعة 

 (172مب ى رقم ) -شارع المل  عبد الله ال اني - لدا -عمان

           5506740/06لي الرد الآ هات 

 0عدد الموظفين : 
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 : أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا نوي السلطة التنفـيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم : 
ً
 ثالثــا

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: .أ

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد 

 

 غير مستقلعضو  -رئيس مجلس الإدارة  
 

  25/04/2013تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   01/01/1950ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 1968 شهادة ال انوية العامة -

 الخبرات العملية:
 

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل -

 2018منذ  شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيةرئ س هيئة مديرين شركة مدارس الاتحاد مم لا عن  -

 2018 - 09/2017منذ  رئ س مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد مم لا عن شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية -

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار -

 09/2017منذ  العربية الدولية ل غذية والاس  مار رئ س مجلس إدارة شركة المصانع -

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة مس شفى ابن الهي م مم لا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -

 09/2017منذ  اررئ س هيئة مديري شركة الأمناء للإس  مار و دارة الحافظ المالية مم لا عن شركة العربية الدولية للتعليم والاس  م -

 09/2017منذ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية مم لا عن شركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار -

 09/2017 -04/2015 عضــو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار  -

 09/2017 -04/2013 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 09/2017 -2003 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للاغذية والاس  مار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد مم لا للشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا عن شركة المصانع العربية الدولية للاغذية والاس  مار  -

 10/2012 -07/2012 عضو هيئة مديري شركة الأمناء للإس  مار و دارة الحافظ المالية مم لا لشـركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

  2006 -1999 عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار  -

 1979 -1968 معلمة في وئارة التربية والتعليم في دولة قطر  -
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  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 عضو غير مستقل -نائب رئيس مجلس الإدارة  
 

  28/04/2010تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   08/12/1984ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التا ة -ماجستير محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطبيقية التا ة -بكالويوس نظم معلومات ادارية  -

 الخبرات العملية:
 

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديرين شركة  كو  للتأجير التمويلي -

 عن شركة مدارس الاتحاد -
ً
 11/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة مم لا

 عن شركة الاولى للتمويل -
ً
 04/2017منذ  رئ س مجلس ادارة شركة المعا رون للمشاريع الاسكانية مم لا

 2009منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التا ة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس  مار وادارة الحافظ المالية  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
ً
 2007منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 عن شركة المصانع العربية الدولية  -
ً
 2006منذ عام  ل غذية والاس  مارعضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد مم لا

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

 

 الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 

 عضو غير مستقل -مجلس الإدارة  عضو  
 

  28/04/2010تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   20/06/1987ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التا ة -بكالوريوس  يدلة  -

 الخبرات العملية:
 

 2018عام منذ  نائ  رئ س مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهي م  -

 4/2018 - 2011 مدير عام مس شفى ابن الهي م  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والإس  مار  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد مم لا عن شركة الأمناء للإس  مار وادارة الحافظ المالية  -

 2008منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار  -

 2008منذ عام  عضو هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية مم لا عن شركة المصانع العربية الدولية للاغذية والاس  مار -

 2008منذ عام  المالية مم لا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مارعضو هيئة مديري شركة الأمناء للإس  مار و دارة الحافظ  -

 2008منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار -
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  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 عضو غير مستقل -مجلس الإدارة  عضو  
 

  01/10/2012تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   08/08/1977ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2020 جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -دكتوراه في الادارة  -

 2005 جامعة نيويور  للتكنولوجيا  -ماجستير تسويق  -

 2002 جامعة العلوم التطبيقية التا ة -إدارة مالية ومصرفية بكالوريوس  -

 الخبرات العملية:
 

 2017منذ عام  رئ س هيئة مديرين شركة  كو  للتأجير التمويلي  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم  -
ً
 09/2017منذ  روالاس  مانائ  رئ س مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار مم لا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
ً
 09/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة  .م.م. مم لا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
ً
 09/2017 -10/2012 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار مم لا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
ً
 06/2014منذ  نائ  هيئة مديري شركة مدارس الاتحاد مم لا

  2014 -2010 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل -

 10/2012منذ  مدير عام شركة مدارس الاتحاد -

 07/2012 -03/2007 الدولية ل غذية والاس  مارنائ  رئ س مجلس إدارة شركة المصانع العربية  -

 2010منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 2005منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس  مار و دارة الحافظ المالية -

 2003منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التا ة  -

 عن شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار. عضو مجلس إدارة شركة مس شفى -
ً
 2002منذ عام  ابن الهي م مم لا

 2000منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -

 

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 سوسن عبد الله عبد الحليم أبو دديجةالسيدة 

 

  06/09/2017تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   21/12/1975ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2001 الجامعة الاردنية  -ماجستير ادارة تربوية  -

 1997 جامعة العلوم التطبيقية التا ة  -مخت رات وتحاليل  –بكالوريوس علوم  بية  -

 الخبرات العملية:
 

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -
ً
 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

 09/2017منذ  والاس  مارعضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم  -

  2009 -2007 عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

 01/2010 -2002 عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
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 شركة المصان  العربية الدولية للأغذية والإستثمار 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 عبد الله عبد الحليم أبو دديجة سحر السيدة 

 

  29/04/2019تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   11/03/1973ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2002 الجامعة الاردنية  - مصار ماجستير  -

 الخبرات العملية:
 

 12/2019منذ  عضو هيئة مديرين ومدير عام شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  .م.م  -

 عن شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -
ً
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل مم لا

 2018عام منذ  عضو مجلس إدارة شركة المعا رون للمشاريع الاسكانية  -

 2014منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -

 2012 -2009 رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية   -

 2009 -2001 عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التا ة   -

 

 شركة مستشفى ابن الهيثم 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 المهندس عبدالله هيثم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة

 

  23/06/2016تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   18/09/1994ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2016 جامعة العلوم التطبيقية التا ة -بكالوريوس  هندسة مهنية  -

 الخبرات العملية:
 

 عن شركة الأولى للتمويل -
ً
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -
ً
 04/2018منذ  عضو مجلس إدارة الشـركة الدولية للاس  مارات الطبية مم لا

 4/2018 - 2015منذ  عضو مجلس إدارة  شركة مدارس الاتحاد -

 عن شركة مدارس الإتحاد  -
ً
 2016منذ عام  مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشـركة العقارية الاردنية مم لا
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 الدكتور هيثم أكر  عبد الله الزعبي 

 

 عضو مستقل -عضو مجلس الإدارة  
 

  24/04/2014تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   15/12/1975 ــلاد:ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2003 جامعة نيوأورلينز  -دكتوراه في التمويل  -

 1999 الجامعة الأردنية  -ماجستير إقتصاد  -

 1996 جامعة اليرمو  -بكالوريوس إقتصاد وتمويل  -

 الخبرات العملية:
 

 03/2014منذ  جامعة الفيصل  -أستا  مشار  في علم التمويل  -

 2014 – 2011 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي  -مساعد المدير العام للدراسات  -

 2011 – 2007 جامعة الإمارات العربية المتحدة  -أستا  مشار  في علم التمويل ورئ س اللجنة البح ية -

 2007 – 2006 الجامعة الهاشمية  -أستا  مساعد  -رئ س قسم العلوم المالية والمصـرفية  -

  مجلس إدارة  ندوق المعونة الو نية و عضو هيئة مديري شركة تطوير الشمالعضو  -

 2000 – 1999 إدارة الدراسات  –باحل رئ     في وئارة المالية  -

 1999 – 1996 شركة الإتصالات الأردنية  -محلل مالي  -

 

 الشـركة العقارية الاردنية للتنمية 

 

 ويمثلهاعضو اعتباري  -عضو مجلس الإدارة  

 المهندس نبيل حمدي محمد القوقا

 

  11/11/2019تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   01/01/1962ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

  الجامعة الأردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  -

 الخبرات العملية:
 

 12/2019 -2018 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

 2018منذ عام  مدير عام شركة كرمان للمواد ال ذائية  -

 2018 -2004 مدير عام شركة المدينة المنورة لتوئيع المواد ال ذائية  -

 2004 -1978 مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  -
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 أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا:  .ب

    السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

  المنصـــــــــب : نائب رئيس مجلس الادارة

  08/12/1984تاري  الميـــلاد : 

 المؤهلات العلمية والمهنية :
 

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التا ة  -ماجستير محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطبيقية التا ة  -بكالويوس نظم معلومات ادارية  -

  الخبرات العملية الحالية والسابقة :
 

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديرين شركة  كو  للتأجير التمويلي -

 عن -
ً
 11/2017منذ  شركة مدارس الاتحاد عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة مم لا

 عن شركة الاولى للتمويل -
ً
 04/2017منذ  رئ س مجلس ادارة شركة المعا رون للمشاريع الاسكانية مم لا

 2009منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التا ة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس  مار وادارة الحافظ المالية  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار -
ً
 2007منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 عن شركة المصانع العربية  -
ً
 2006منذ عام  الدولية ل غذية والاس  مارعضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد مم لا

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار  -

  

  السيد فادي حسن حسين اعديلي 

  01/01/2023اعتبارًا من  مدير عامالمنصـــــــــب : 

  25/04/1988تاري  الميـــلاد : 

 المؤهلات العلمية والمهنية :
 

 2014 جــامـعـة الزرقـــاء –ماجستير محاسبة  -

  الخبرات العملية الحالية والسابقة :
 

 31/12/2022-07/2021 شركة الاولى للتمويل، مدير مالي -

 09/2013-11/2012 الأردن (، محاس  رئ     –إيناس ( ) عمان شركة عدنان وعمر الق     ) مصنع مياه  -

 09/2015-10/2013 مؤسسة تلال  لدا للاس شارات الحاسبية والضريبية ) عمان ـــ الأردن (، مدقق -

 07/2021-11/2020 مس شفى ابن الهي م ) عمان ـــ الاردن ( محاس  رئ     -

 07/2021-05/2021 الاردن (، قائم بأعمال مدير مالي -والاس  مار ) عمان شركة المصانع العربية الدولية للاغذية  -

 2021 شركة التطبيقية للطاقة ) عمان ـــ الاردن (، قائم بأعمال مدير مالي -

 2017-2015 عضو هيئة تدريس في جامعة الزرقاء  -

 2019-2018 مدير عام أكاديمية نبع الحكمة للدورات والتدري  الزرقاء  -
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: أسماء كبار مالكي الأسهم وملكيتهم مقارنة م  السنة السابقة: 
ً
 رابعــا

 الاســم
 عدد الأسهم كما اي

31/12/2023 

 العسبة

% 

 عدد الأسهم كما اي

31/12/2022 

 العسبة

% 

 23.037 % 8,062,863 23.037 % 8,062,863 الشـركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار .1

 8.895 % 3,113,422 8.999 % 3,149,543 عبد الحليم ابودديجة السيد ابراهيم عبدالله .2

 7.294 % 2,552,829 7.294 % 2,552,829 د. هيثم عبدالله عبد الحليم محمود ابودديجة .3

 7.229 % 2,530,000 7.229 % 2,530,000 د. احمد عبدالله عبد الحليم محمود ابودديجة .4

 7.194 % 2,517,930 7.194 % 2,517,930 ابودديجةد. محمد عبدالله عبد الحليم محمود  .5

 6.013 % 2,104,426 6.013 % 2,104,426 السيدة هجرة محمد الفارس حماد .6

 فأكثر من رأس مال الشـركة %5كبار المساهمين الاعتباريين والطبيعيين الذين يملكون 

: الوض  التنافس ي للشـركة ضمن قطاع نشاطها : 
ً
 دامسا

ـــركة  - ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيت نافس الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركات الت  تقدم  دمات التمويل على الرغم من محدودية عددها في الســوق الأردني، ولهذا فا  تســعى لتعزيز الو ــع التنافســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ية لها من  لال تقديم حلول تمويل مع عدد من الشــ

وها لضوابط الشريـــعة الإسلامية إ افة لتنوع الانشطة والاعمال التمويلية الت  تقدمها، مما يمكمتكاملة ومتوافقة مع أحكام الشريـــعة الاسلامية، وتعت ر الميزة التنافسية الأبرئ  ضوع أنشطتها وأعمالها 

ــــعة من العملاء محليً  ــ ــ ــ ــ ــ ــــريحة واسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي عربيً ا و ارجيً من تلبية حاجات شـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاد وتجن  آ ار الأ  اوعالميً  اا ويعزئ  ل ، التوج  نحو  دمات التمويل الإسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الية ئمات الملما ل  من أ ر ايجابي في تنمية الاقتصـ

 والانهيارات المفاجئة في الأسواق المالية الأ رى.

 الحلية والتارجية المما لة لها في  بيعة النشاط. لا تتوفر بيانات إحصائية في الوقل الحالي تمكن من تحديد حصة الشـركة من اجمالي السوق الحلي والأسواق التارجية مقارنة مع الشـركات -

: درجة الاعتما 
ً
:سادسا

ً
 ودارجيا

ً
 د على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

 ممن  شكلون  -
ً
 و ارجيا

ً
 فأكثر من اجمالي مشتريات أو مبيعات الشـركة. %10لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئ سيين محليا

: الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمت  بها الشـركة أو أي من منتجا  
ً
 ة أو غيرها: ها بموجب القوانين والأنظمسابعـا

 لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيائات تتمتع بها الشـركة أو أي من منتجامها بموج  القوانين والأنظمة أو غيرها. -

 لا يوجد أي براءات ا تراع أو حقوق امتيائ حصلل الشـركة عل،ها. -

: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات 
ً
 الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشـركة أو منتجا ها أو قدر ها التنافسية: ثامنـــــا

 لا يوجد أي قرارات  ادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها ا ر مادي على عمل الشـركة أو منتجامها أو قدرمها التنافسية. -

 .ISO 9001تقوم الشـركة بتطبيق معايير الجودة الدولية  -
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  :
ً
 تاسعـــــا

 الهيكل التنظي ي للشـركة: .أ
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 عدد مو في الشـركة وفئات مؤهلا هم: .ب

 عدد مو في المؤهلات العلمية

 )الشـركة الا (  الاولى للتمويل

 عدد مو في

 )شركة تابعة(  صكوك للتأجير التمويلي

  - دكتوراه

  2 ماجستير

  - دبلو  عالي

  29 بكالوريوس

  2 دبلو 

  11 ثانوية عامة وما دون 

  44 إجمالي عدد المو فين

 عدد مو في الشركة الا  والشركة التابعة

 برامج التأهيل والتدريب لمو في الشـركة: . 

 لم نتمكن من عقد أية دورات. -

: المخاطر التي تتعر  الشـركة لها: 
ً
 عاشــرا

ــــركة سياسات مالية حصيفة لإدارة التا ر الت   - ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة  من إستراتيجيات محددة، حيل نبذل جل اهتمامنا لتحقيق توائن مقبول بين التا ر والمكاس  ت بع إدارة الشـــ ــ ــ ــ ــ ــ من الممكن أن تتعرض لها الشـــ

 .أ ناء سعينا لتحقيق ر ي نا

ــــركة باتخا  قرارات مناسبة وسلتقدم استراتيجي نا لإدارة التا ر  ريقة منطقية ومنتظمة لو ع سياق للمخا ر وتحديدها وتحليلها وتقييمها ومعالجتها ومراق - ــ ــ ــ يمة قادرة بتها، و ل  بطريقة تسمح للشــ

 للمخا ر وترت   أولويامها على ح
ً
ــــتخدمة تقييما ــ ــ ــــات والاجراءات المســ ــ ــ ــــياســ ــ ــ ــــ  للمخا ر والفر ، كما وتظهر الســ ــ ــ ــــتجابة في الوقل المناســ ــ ــ ــــ يل، مخا ر الائتمان، مخا ر على الاســ ــ ــ ــــواء مخا ر ال شــ ــ ــ د ســ

 الله. مخا ر أمن المعلومات واستمرارية العمل وأ يرا التا ر الشـرعية أو أية مخا ر أ رى قد تتعرض لها الشـركة لا قدرالسوق، مخا ر السيولة، 

 .26إيضاح رقم  من إن قائمة بالتا ر الت  من الممكن أن تتعرض لها الشـركة وكيفية تعامل إدارة الشـركة معها قد تم الإفصاح عوها في البيانات المالية  -
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 أحد عشـر: الانجازات التي حققتها الشـركة دلال السنة المالية: 

 فيما يلي بيان أبرئ إنجائات الشـركة وو   ل حداث الهامة الت  مرت عل،ها  لال السنة المالية الحالية : -

 محفظة التسهيلات الائتمانية  .أ

ــــركة  لال العام  - جهودها لتقديم باقة متنوعة من التدمات التمويلية التى ت ناس  مع إحتياجات عملاء دائرة التدمات البيعية و ل  بهد  ئيادة  2022على نهج أوسع من عام  2023وا لل إدارة الشــــ

ــــرفي بالرغم من الظرو  الت  تمر بها المنطقة و ل  من  لال إنتهاج سـياسـة إئتمانية حذرة ترتكز على أدوات ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرية مميزة، حيل قتمويلية متطورة  حصـتها السـوقية في السـوق المصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ امل دائرة و  رات بشــ

اكل ة والعمل على معالجة الحسابات الت  قد تعاني من مشالتدمات البيعية بإستقطاب عدد من العملاء ومنحهم تمويلات مو قة بضمانات جيدة، كما قامل بالمراقبة الح   ة لجودة الحفظة الإئتماني

  بالوفاء بإلتزامامها بسب  الظرو  الإقتصادية.

احيل  - ــً ـــاملبتحديل و  قامل الشـــــركة ايضـــ ـــات المنح و  ةللمنتجات الممول ةمراجع  شــ  وســـــياســ
ً
ـــركة الاولى للتمويل كأحد االشـــــروط المتعلقة بها لتواك  ت يرات الســـــوق، حفاظ م ها على الحصـــــة الســـــوقية للشــ

 .شركات التمويل بالسوق الاردني

ــــويقية لتروي  منتجات  - ــ ــــافة الى ان  تم عمل حملة تســ ــ ــــواق جديدة مما انعكس ايجابيً بالا ــ ــ ــــركة و محاولة فتح اســ ــ ــــكل عاما عالشــ ــ ـــركة بشــ ــ ــــ  مبيعاتلى نتائ  مبيعات الشـــ ــ ة مقارن  جيد ، حيل حققل نســ

 .2022بالعام السابق 

 .انحاء المملكة الاردنية الهاشميةبوع الشركة المن شرة تقديم  دمات ما بعد البيع بشكل يلب  تطلعامهم و ل  من  لال موظفين اكفاء بفر و  استقطاب عملاء وموردين جدد 2023 لال العام تم  -

 إدارة مراجعة الإئتمان  .ب

ــــات الإئتمانية من حيل التحليل المالي والإئتماني للعملاء 2015منذ عام  - ــ ــ ــ ــــؤولة عن تقييم الدراسـ ــ ــ ــ ــــتحداث إدارة لمراجعة الإئتمان وهي الجهة المسـ ــ ــ ــ ــــبة بمعزل عن مؤ رات ، تم إسـ ــ ــ ــ ــــيات المناسـ ــ ــ ــ ــــع التو ـ ــ ــ ــ وو ـ

 لقيامهم بالحكم على أو اع العملاء من  لال بيانامهم المالية وغير المالية والو ائق الداع
ً
 .مة والمؤيدة لو ع العملاءالتعامل الشتصـي مع العملاء أنفسهم نظرا

 إدارة الرقابة على الإئتمان  . 

دور المهام الت  تكمن مسؤوليتها بالتحقق من إستكمال كافة الو ائق والشـروط الواردة بقرارات لجان الإئتمان وتو يق تم تحفيز وتفعيل وتعزيز  2019تعزيز دور هذه الإدارة وفي عام  2018تم  لال العام  -

ــــروع في التنفيذ، بالإ افة إلى قيامها بد ــ ــ ــ ــــركة قبل الشـــ ــ ــ ــ فظة الإئتمانية اليومية لضمان سلامة الحور رقابي على العمليات الضمانات إن وجدت لكافة العملاء والتأكد من الإلتزام بالسياسة الإئتمانية للشـــ

ــــركة، ومائلنا على نفس التطى نسير، في الربع الا ير من ال ــ ــ ــ ــ ــ  لحقوق الشـــ
ً
تم استحداث دائرة الضمانات والرقابة الائتمانية حيل  2020عام والابلاغ الفوري لأية تجاوئات لإتخا  الإجراءات المناسبة حفظا

ـــركة والعملاء ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمانات الشـ ــــهل عملية الرجوع ا جمعل جميع  ـ ــــمانات وحفظها بطريقة آمنة تسـ ــــة واجراءات رقابية محكمة وتم اعادة فرئ وتنظيم وترت   لهذه الضـ ــــياسـ ــــمن سـ قل ل،ها و لدى الدائرة و ـ

 مائالل تسير الشركة على نفس التطى حتى يومنا هذا. 2023وفي عام الحاجة، 

 إدارة أنظمة المعلومات  .د

 على تب ى أحدث ما تو ــلل  -
ً
ــــركة، فقد تم  لال عام حر ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  مع إســتراتيجية الشــ

ً
ــــرفي، وتماشــيا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تنفيذ و ســتكمال العديد من المشــاريع الهامة بهد  تحديل  2021إلي  التكنولوجيا في مجال العمل المصــ

ــــبكات لتعزيز القدرات التكنولوجية وب ئة العمل وتلبية لكافة المتطلبا ــ ــ ــ ــ ــ تطلبات ت الرقابية وأمن المعلومات، وتوفير أحدث التقنيات لتواك  إحتياجات ومالبنية التحتية بما ف،ها الأجهزة والمعدات والشـ

 العملاء، علما انها لائالل تحافظ على  ل  حتى يومنا هذا.

 أحداث هامة مرت على الشـركة دلال السنة المالية .ه

ــــادية  - ــ ــــيةنظرا للظرو  الاقتصـــ ــ ــــياســـ ــ ــــية والجيوســـ ــ ــــياســـ ــ ــــره والســـ ــ ــــتوى العالم بأســـ ــ ــــائدة على مســـ ــ ــــةوعلى  الســـ ــ ــــية مجلس الإدارة للهيئة العامةدول الجوار  ا ـــ ــ  عدم توئيع أرباح نقدية على، ، فقد كانل تو ـــ

 .2023المساهمين عن العام 

 ثاني عشـر: الأثر المالي لعمليات نات طبيعة غير متكررة حدثت دلال السنة المالية ولا تددل ضمن نشاط الشـركة الرئيس ي  

  بيعة غير متكررة حد ل  لال السنة المالية ولا تد ل  من نشاط الشـركة الرئ    .لا يوجد أي أ ر مالي لعمليات  ات  -
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 ثالث عشـر: السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية 

 2019 2020 2021 2022 2023 السنة

 1,766,908 541,067 970,120.00 1,494,093.00 1,139,673 الأرباح المحققة

 1,050,000 0 0 0 0 الأرباح الموزعة

 45,194,703 45,861,171 45,110,675.00 46,815,350.00 47,542,293 حقوق المساهمين

 0,580 0,510 0.560 0,580 0,500 سعر السهم اي نهاية السنة المالية

 أعمالها دلال السنة الماليةراب  عشـر: تحليل المركز المالي للشـركة ونتائج  

 بنود قائمة المركز المالي .أ

 .2022دينار نهاية عام  51,619,531مقارنة بـ  2023دينار نهاية عام  51,515,943لتصل الى  %0.201 انخفاض اجمالي موجودات الشركة بنسبة  -

 .2022دينار نهاية عام  24,662,378مقارنة بـ  2023دينار في نهاية عام  18,650,703ليصل الى  % 24.376انخفاض  افي ر يد الذمم المدينة من أنشطة التمويل بنسبة  -

 .% 77.495أي بانخفاض مقداره  2022دينار نهاية عام  1,150,843مقارنة بـ  2023دينار نهاية عام  259,000بل  اجمالي الحسابات الاس  مارية للعملاء ما مقداره  -

 .% 1.553وبأرتفاع  نسبت  بمقدار  2022دينار نهاية عام  46,815,350مقارنة بـ  2023دينار نهاية عام  47,542,293بل ل حقوق مساهم  الشركة  -

 بنود قائمة الددل .ب

 .2022دينار عام  1,286,362مقارنة بأرباح قبل الضريبة مقدارها  2023دينار عام  972,012حققل الشركة أرباح قبل الضريبة مقدارها  -

 .2022دينار عام  3,772,748مقارنة بـ  2023دينار عام  3,337,084بل  اجمالي ايرادات الشركة  -

 .2022دينار عام  3,144,437مقارنة بـ  2023دينار عام  1,916,061بل ل ايرادات أنشطة التمويل  -

 .2022دينار عام  683,144مقارنة بـ  2023دينار عام  1,453,573بل ل الايرادات الأ رى  -

 .2022دينار لعام  2,486,386دينار، فيما بل  اجمالي المصاري   2,365,072ما مجموع   2023بل  اجمالي المصاري  لعام  -

 محفظة التمويل لدى الشـركة . 

ــــركة في نهاية عام  - ــ ــ ــ ــ ــ ــــيد محفظة التمويل لدى الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــافي ر ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  2023بل   ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  التدني في المدينين  2022دينار في نهاية عام  24,662,378دينار مقابل حوالي  18,650,703ما يقدر بـ ــ ــ ــ ــ و ل  بعد  رح مخصـ

 والايرادات غير المتحققة والايرادات المعلقة.

 .2022دينار في نهاية عام  3,144,437مقابل  2023دينار في نهاية عام  1,916,061بل ل الايرادات على محفظة التمويل  -

 

 المجموع أفراد شركات عقارات سيارات أسهم السنة

2023   1,178,184.00   481,165.00   247,559.00    9,153.00   1,916,061.00  

2022  884,761.00 990,700.00 1,259,178.00 9,798.00 3,144,437.00 

2021  1,028,203.00 732,449.00 420,575.00 37,054.00 2,218,281.00 

2020  1,056,883.00 815,971.00 461,364.00 72,581.00 2,406,799.00 

2019  1,594,532.00 880,750.00 1,488,924.00 58,482.00 4,022,688.00 

 توزري  الايرادات على محفظة التمويل
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  أهم المؤشرات والعسب المالية .د

 2020 2021 2022 2023 العسب المالية –المؤشرات 

 %1.54 %2.77 %4.269 3.26% عائد السهم %

%0.92 %1.87 %2.89 2.21% الموجودات %العائد على   

%1.18 %2.15 %3.19 2.40% العائد على حقوق المساهمين %  

 1.31 1.289 1.337 1.358 القيمة الدفترية للسهم د/أ

%3.02 %5 %7.36 6.51% العائد إلى القيمة السوقية %  

 0.389 0.434 0.434 0.368 القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية د/أ

 0.510 0.560 0.580 0.500 القيمة السوقية للسهم د/أ

 (2023 - 2020للشـركة للاعوا  ) أهم المؤشرات والنس  المالية

 دامس عشـر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشـركة للسنوات القادمة 

ــــركة المستقبلية والإستراتيجية المو وعة للسنوات  ــ ــ ــ ــ ــ  مع ر ية الشـــ
ً
ي مختل  ف القادمة، فإن الاولى للتمويل تسعى الى تعزيز الايرادات وتحسين الكفاءة ال ش يلية لتعزيز المركز التناف    لها وئيادة حصتها السوقيةإناجاما

 قطاعات الاعمال والأسواق، حيل ت ب ى  طة إستراتيجية قائمة على أربعة محاور رئ سية هي :

 : المحور المالي 
ً
 أولا

 مستدام في الأرباح وتعزيز حقوق الملكية لمساهم  الشـركة.تحقيق نمو  -

 تحسين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على المساهمين. -

 ئيادة الحصة السوقية من ال سهيلات في القطاع المصـرفي الاردني. -

 ملة، ورفع كفاءة التحصيل.معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من تصني  حسابات أ رى  من الديون غير العا -

 للديون.ئيادة الجهود في مجال تسوية وتحصيل أر دة التمويلات المتعثرة وتك ي  الجهود المبذولة في مجال تسويق وبيع العقارات الت  آلل للشـرك -
ً
 ة سدادا

 ترشيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وئيادة الإيرادات بما  ساعد في تحسين مؤشر الكفاءة. -

 : محور العملاء والسوق ثاني 
ً
 ا

 رفع درجة ر ا العملاء من  لال تحسين مستوى التدمة. -

 لاحتياجات شرائح وفئات العملاء المستهدفين.المقدمةتحسين مستوى  دمة العملاء، وتطوير المنتجات والتدمات  -
ً
 ، ودراسة جدوى إد ال منتجات و دمات جديدة وفقا

 : محور العمليات  
ً
 ثالثا

 ر عمليات الشـركة.مة الامنية بما  سهم في تطويي تطبيق التطة الاستراتيجية بتطوير البنية التكنولوجية وئيادة كفاءة استخدامها وتحديل انظمة ال ش يل وقواعد البيانات وتطوير الانظالاستمرار ف -

 تعزيز شبكة الفروع من حيل  الاستمرار بعملية تحسين المظهر العام للفروع القائمة. -
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 : محور الموارد البشرية  
ً
 رابعا

ــــرية عن دائرة الموارد البشرية المركزية التابعة للمجموعة للمساعد - ــ ــ ــ ــــركة من  لال الاستمرار في  ةتم فصل دائرة الموارد البشــ ــ ــ ــ في تحسين أداءها والمساهمة في ئيادة إنتاجية الموظفين ورفع درجة ولا هم للشــ

ــــ ن ت المســ
ً
ــــنوية، وتعزيز  قة الموظفين بقدرامهم، وتفعيل دور الارتقاء الوظيفي والتركيز على الايجابيتطبيق أنظمة الحوافز والمكافا ــــين الاداء على الوج  ادة إلى الأداء الفعلي مقارنة بالأهدا  الســ ت وتحســ

 الذي يليق بو ع الشركة.

ــــــ  ال اني  - ــــركة ومهيئة الصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاريع الإحلال والتعاق  الوظيفي في الشــ ــ ــــتمرار في تطبيق مشـ ــ من الموظفين و مدادهم بالمعار  والت رات العلمية والعملية اللائمة، من  لال توفير الفر  التدريبية الت  الاسـ

 توا ل.ت ناس  والاحتياجات الفعلية للموظفين و بيعة عملهم وبما  سهم بالارتقاء بأداء الموظفين ومهارامهم، وتحسين قدرامهم على الاتصال وال

 لتدقيق للشـركة والشـركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن ددمات أدرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة لهسادس عشـر: مقدار أتعاب ا 

ــــركة لسائر مكات  مدققي ومراجعي الحسابات التارجيين  ــ ــ ــ ــ ل السنة المالية  لا واتعاب اس شارات قانونية الاردن، والمؤسسات الاس شارية واتعاب اس شارات شرعية –شركة عبيدات والصالح  -بل  مجموع ما دفعت  الشــ

، وكما هو وارد ادناه تفا يل  بيعة النفقات: 27,750.000، مبل  وقدره 2023الحالية 
ً
 أردنيا

ً
 دينارا

 2023 2022 

  12,180.00 13,340.00 لشركة الاولى للتمويل – اتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية

  2,030.00  2,030.00 لشـركة صكوك للتاجير التمويلي –الحسابات الفصلية والسنوية اتعاب مكتب تدقيق 

  16,500.00  16,500.00 اتعاب استشارات شرعية

 28,500.00 103,765.00 قانونيةاتعاب استشارات 

ــــوع ـــ ــ   59,210.00     135,635.00    المجمــ

 مقدار أتعاب التدقيق للشـركة والشـركات التابعة 
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 ساب  عشـر: أ.   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما اي الجعسية المنصب الإســ

 هممن أي من الشـركات المسيطر عليها

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 لايوجد لايوجد 2,104,426 2,104,426 الأردنية رئ س الجلس السيدة هجره محمد الفارس حماد .1

 لايوجد لايوجد 3,113,422 3,149,543 الأردنية نائ  رئ س الجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابودديجه .2

 لايوجد لايوجد 8,062,863 8,062,863 الأردنية عضــو الدولية للتعليم والاستثمارالشـركة العربية  .3

 لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو  ديج  - 

 لايوجد لايوجد 2,530,000 2,530,000 الأردنية عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجه .4

 لايوجد لايوجد 2,517,930 2,517,930 الأردنية عضــو الله عبد الحليم ابو دديجه د. محمد عبد .5

 لايوجد لايوجد 295,143 395,856 الأردنية عضــو د. هيثم اكر  عبد الله الزعبي .6

 لايوجد لايوجد 100,184 100,184 الأردنية عضــو شركة مستشفى ابن الهيثم .7

 لايوجد لايوجد 0 0 م. عبدالله هي م عبد الله ابو  ديج  - 

 لايوجد لايوجد 100,149 100,149 الأردنية عضــو المصان  العربية الدولية للاغذية والاستثمار شركة .8

 لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة - 

 لايوجد لايوجد 60,750 120,549 الأردنية عضــو الشـركة العقارية الأردنية للتنمية .9

 لايوجد لايوجد 0 0 السيد نبيل حمدي محمد القوقا - 

 *  لايوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة )المستقيلين( .ب

 لا يوجد -
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 الإدارة التنفيذية العليا عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص . 

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما اي الجعسية المنصب الإســ

 هممن أي من الشـركات المسيطر عليها

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 لايوجد لايوجد 3,113,422 3,149,543 الأردنية نائ  رئ س الجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابودديجه

 لايوجد لايوجد لايوجد لايوجد الأردنية المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي

 لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.

 العلياعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية 

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا المستقيلين .د

 لا يوجد -

أقارب أشخاص الإدارة العليا .ه  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئيــس وأعضاء المجلـس و

ــــركات المســـيطر عل،ها من قبلهم، باســـتثناء التلا توجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب رئ س وأعضـــاء مجلس الإدارة )  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لية االطبيعيين ( أو مم لي الشـــتصـــية الإعتبارية وأقارب أ ـــتا  الإدارة العليا بالشــ

 أسما هم:

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما اي الجعسية الصلة الإســ

 هممن أي من الشـركات المسيطر عليها

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 : نائب رئيس المجلس/  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابودديجه

 لايوجد لايوجد 1 1 الأردنية ئوجة السيدة أماني يوسف محمد العبداللات -

 : الدكتور هيثم اكر  عبد الله الزعبي / عضو مجلس الإدارة

 لايوجد لايوجد 14973 2713 الأردنية ئوجة العموش السيدة دنيا احمد ارشيد -

أقارب أشخاص الإدارة العليا  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئيــس وأعضاء المجلـس و
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 ثامن عشـر: أ.  المزايا والمكافآت التى يتمت  بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة  

ـــــم ـــ ـــ ــ وأتعاب  أجور  المنصب الإســ

ورواتب 

 ومكافآت

مكافأة 

عضوية 

 مجلس الادارة

بدل تنقلات 

)دادل 

 المملكة(

نفقات سفر 

)دار  

 المملكة(

 الاجمالي

 24,800 - 19,800 5,000 - رئ س الجلس السيدة هجره محمد الفارس حماد

 255,800 - 4,800 5,000 246,000 نائ  رئ س الجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم دديجة

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو الشـركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار

  -   -  السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة

 9,800 - 4,800 5,000  عضــو د. هيثم اكر  عبد الله الزعبي

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو شركة مستشفى ابن الهيثم

  -   -  الله ابو  ديجةم. عبدالله هي م عبد  -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو المصان  العربية الدولية للاغذية والاستثمار شركة

  -   -  السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو الشـركة العقارية الأردنية للتنمية

  -   -  نبيل حمدي محمد القوقاالسيد  -

 * تم تخصيص سيارة من قبل الشـركة لإستخدا  نائب رئيس مجلس الإدارة.

 المزايا والمكافآت التى يتمت  بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا  .ب

ـــــم ـــ ـــ ــ أجور  المنصب الإســ

وأتعاب 

ورواتب 

 ومكافآت

مكافأة 

عضوية 

مجلس 

 الادارة

بدل 

تنقلات 

)دادل 

 المملكة(

نفقات 

سفر )دار  

 المملكة(

 الاجمالي

 246,000 - - - 246,00 نائ  رئ س الجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم دديجة

     14,400 المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي

     10,800 مدير الدائرة القانونية مراد جبرائيل ادعيس المخامرةالسيد 

     14,400 مدير تكنولوجيا المعلومات احمد مروان عبد الهادي عبد الهاديالسيد 
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 المزايا والمكافآت التى يتمت  بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا المستقيلين . 

 لا يوجد. -

 تاس  عشـر: التبرعات والمنج التي دفعتها الشـركة دلال السنة المالية 

 د.لا يوج -

أو أي   والارتباطات التى عقد ها الشـركة م  الشـركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو المدير العاعشـرون: العقود والمشاري   

 مو ف اي الشـركة أو أقاربهم:

 .تم منح تمويلات للادارة التنفيذية العليا ولموظفي الشـركة  من شروط التمويل المعمول بها في الشـركة -

ــــركات مملوكة جزئيً  - ــ ــ ــ ــــركة ولشـــ ــ ــ ــ ا من أعضاء وأقارب أعضاء مجلس الادارة تم التعاقد عل،ها  من الشروط المعمول توجد حسابات اس  مارية لأعضاء مجلس الإدارة وللادارة التنفيذية العليا ولموظفي الشـــ

 بها في الشـركة.

 .26قد تم الافصاح عوها في البيانات المالية  من ايضاح رقم  ،الأ را   ات العلاقةان جميع العقود والمشاريع والارتبا ات الت  عقدمها الشـركة مع  -

 واحد وعشـرون:  

 مساهمة الشـركة اي حماية البيئة .أ

 لا يوجد مساهمة للشـركة في حماية الب ئة. -

 مساهمة الشـركة اي ددمة المجتم  المحلي .ب

 أعمالها لأعداد جديدة من  لبة المؤسسات التعليمية التتلفة. إستمرت الشـركة في إتاحة فر  التدري  والا لاع على  بيعة -
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 الإقرارات المطلوبة 

 /هـ( من تعليمات إفصاح الشـركات المصدرة والمعايير الحاسبية ومعايير التدقيق:4بالاس ناد الى المادة )

 الشـركة  لال السنة المالية التالية.يقر مجلس إدارة الشـركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤ ر على إستمرارية  .1

 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليت  عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشـركة. .2

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد

 رئ س مجلس الإدارة

 السيد إبراهيم عبد الله أبو  ديجة 

 نائ  رئ س مجلس الإدارة

   

   

 أحمد عبد الله أبو  ديجةد. 

 عضو مجلس الإدارة

 د. محمد عبد الله أبو  ديجة 

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 والإس  مار الشـركة العربية الدولية للتعليم

 ويم لها السيدة سوسن عبد الله أبو  ديجة

 مجلس الإدارة  عضو

 شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والإس  مار 

 ويم لها السيدة سحر عبدالله عبدالحليم ابو  ديج 

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 شركة مس شفى ابن الهي م

 ويم لها م. عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة

 عضو مجلس الإدارة

 هي م أكرم عبدالله الزعب د.  

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية 

 نبيل حمدي محمد القوقا

 عضو مجلس الإدارة

 

   

   

 نقر نحن الموقعين أدناه  بصحة ودقة و كتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي. .3

 الفارس حماد السيدة هجرة محمد

 رئ س مجلس الإدارة

 السيد إبراهيم عبد الله أبو  ديجة 

 نائ  رئ س مجلس الإدارة

 

 فادي حسن حسين اعديليالسيد  

 المدير العام

 

 

 

 

 مروان فهر محمد منصور السيد  

 المدير الماليقائم بأعمال 
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 هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
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 ( من النظام الاساس   على ما يلي: 5من عقد التأس س للشـركة والمادة ) -الالتزام بالشـريع  الاسلامية  -( 4نصل المادة )

ــــ»  ــ ــا ـتلتــ ــ ــ ـــة تعاملامهــ ــ ــــي كافـــ ــ ـــركة فــ ــ ــ ــــزلهزم الشــ ــ ــوهم وعــ ــ ــ ــــون تعييــ ــ ــــا ، ويكــ ــ ــــاء  وي الا تصــ ــ ــــين العلمــ ــ ــــن بــ ــ ــــتا  مــ ــ ــــة ا ــ ــ ــــن  لا ــ ــ ــــرعية مــ ــ ــــة شــ ــ ــــة رقابــ ــ ــــــرض هيئــ ــــذا ال ــ ــ ــــين لهــ ــ ــــراء، وتعــ ــ ــــلامية ال ــ ــ ــــعة الاســ ــ ــ ــبالشريـ ــ ــ ــــن ـم وت ييــ ــ ـــرار مــ ــ رهم بقـــ

 «. الجمعية العمومية من  لال ترشيح مجلس الإدارة 

 ( من النظام الاساس   على ما يلي:19ونصل المادة )

 ئة للفتوى والرقابة الشـرعية وتكون مهمتها تقديم الرأي الملزم واجراء الرقابة على كل ما يتعلق بتطبيق أحكام الشريـعة الاسلامية.تكون للشـركة هي .1

 يكون لهيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ما للمراجع التارجي من حيل التدقيق والا لاع على الاجلات والو ائق. .2

ــــرعي ــ ــ ــــة الشــ ــ ــــوى والرقابـــ ــ ــــة الفتـــ ــ ــــلا إن هيئــ ــ ـــاملات الإســـ ــ ــ ـــرفية والمعــ ــ ــ ـــة والمصــ ــ ــ ـــادية والقانونيــ ــ ــ ـــالنظم الاقتصــ ــ ــ ــام بــ ــ ــ ــــم إلمـــ ــ ــــلامية ولهـــ ــ ــــعة الإســ ــ ــ ــــي الشريــ ــ ــين فـــ ــ ــ ـــاء متخصصـــ ــ ــ ــــم علمــ ــ ـــتقلة تضـــ ــ ــ ـــة مسـ ــ ــ ــــي هيئــ ــ ــــفة ة هـــ ــ ــا بصـــ ــ ــ ــــول إنجائهـــ ــ مية وأ ـــ

ــــــس الإدارة، وترت ــ ــــيح مجلــ ــ ــ ــــلال ترشـ ــ ــ ــــن  ــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــــة العموميـ ــ ــ ــــن الجمعيــ ــ ــ ــــرار مـ ــ ــ ــــرعية بقــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــين هيئـ ــ ــ ــــتم تعيــ ــ ــ ــــل يـ ــ ــ ــــة، حيــ ــ ــ ــــ  مارية عامـ ــ ــ ــــي  اســ ــ ــ ــــتحداث  ــ ــ ــ ــــي اسـ ــ ــ ــــرعية فــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــة هيئـ ــ ــ ــــز مهمــ ــ ــ كـ

ــــل ــ ـــركة، وتعمــ ــ ــ ــالي للشــ ــ ــ ــــل المــ ــ ـــرعية التعامــ ــ ــ ــــذي لشــ ــ ـــالأداء التنفيــ ــ ــ ــــق بـ ــ ــا يتعلــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــــن كــ ــ ــــد مــ ــ ـــا، والتأكــ ــ ــ ـــة عقودهـ ــ ــ ــــياغة ومراجعـ ــ ــــى  ــ ــ ــــافة إلــ ــ ـــرعية، إ ــ ــ ــ ـــة شـ ــ ــ ــــام  وتمويليـ ــ ــــق أحكــ ــ ـــتم وفــ ــ ــ ـــركة تـ ــ ــ ـــال الشــ ــ ــ ــــن أن أعمـ ــ ــــد مــ ــ ــــى التأكــ ــ ـــة علــ ــ ــ الهيئـ

 للفتاوى الصادرة عوها.الشريـعة الإسلا 
ً
 مية ال راء و بقا

ــــين ــ ــــم تعيــ ــ ــــد تـ ــ ــــرعية، فقـ ــ ــــة الشـــ ــ ــــة الرقابـ ــ ــــام هيئـ ــ ــــؤولا أمــ ــ ــــون مسـ ــ ــــركة يكـ ــ ــــرعي للشـــ ــ ــــي شـ ــ ــــدقق دا لـ ــ ــــ  ومــ ــ ــــين مراقـ ــ ــــرعية بتعيـ ــ ــــة الشـــ ــ ــــة الرقابـ ــ ــــ  هيئـ ــ ــــى  لــ ــ ــاء علـ ــ ــ ــــل الإدارة  بنـ ــ ــــن قبــ ــ ــــ  مـ ــ ــــتم تزكيتــ ــ ــــل يـ ــ ــــركة، بحيـ ــ ــــرعي للشـــ ــ ــــ  شـ ــ مراقـ

 رقابة الشرعية. التنفيذية للشـركة ويعتمد من قبل هيئة ال

ــــرعية ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتــ ــ ــــن هيئــ ــ ــــادرة عــ ــ ــــاوى الصــ ــ ــا للفتــ ــ ــ ــــن مطابقتهــ ــ ــــد مــ ــ ــــركة والتأكــ ــ ــــال الشـــ ــ ــــة أعمــ ــ ــــة كافــ ــ ــــي مراقبــ ــ ــــرعي فــ ــ ــ ــــ  الشـ ــ ــــام المراقــ ــ ــــتلت  مهــ ــ ــــاهمين وتــ ــ ــــاملين والمســ ــ ــــركة والعــ ــ ــــارات إدارة الشـــ ــ ــــى استفســ ــ ــــرد علــ ــ ، و الــ

ــــوى وال ــ ــــة الفتـ ــ ــــى هيئــ ــ ــــات إلــ ــ ــــارير والملاحظـ ــ ــــع التقــ ــ ــــاملين، ورفــ ــ ــــةوالمتعـ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتــ ــ ــــر هيئـ ــ ــــة ســ ــ ــــال أمانــ ــ ــــام بأعمـ ــ ــــى القيــ ــ ــــافة إلــ ــ ــــركة، إ ـ ــ ــــدري  بالشـــ ــ ــــرام  التــ ــ ــي بـ ــ ــ ــــاركة فــ ــ ــــة، والمشــ ــ ــــرعية والإدارة التنفيذيـ ــ ــــة الشـــ ــ ـــرعية  رقابــ ــ ــ الشــ

ــا ــ ــ ــا وقرارامهـــ ــ ــ ــــر اجتماعامهـــ ــ ــــــظ محا ـــ ـــرعي وحفـــ ــ ــ ــــ  الشــ ــ ــــد المراقـــ ــ ــ ــا ويعـ ــ ــ ــــي، كمـــ ــ ــــرعية فـــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتـــ ــ ــــاهرة لهيئـــ ــ ــــين الســـ ــ ــ ــــاب  والعـ ــ ــــ  النـــ ــ ـــركةال القلـــ ــ ــ ــــرعية و  شــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــوى والرقابـــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــين هيئــ ــ ــــل بـــ ــ ــ ــــلة الو ـ ــ ــــل  ـــ ــ يم ـــ

 ومجلس الإدارة والعاملين والعملاء

 تتكون هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية للشـركة من فضيلة العلماء :

 رئيس اللجنة 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي محي  الدين القره داغي 

 الأعضــاء 

 الصوافضيلة الأستا  الدكتور علي موس ى 

 فضيلة الشي  سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 

اقب الشرعي   ( امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ) المر

 فضيلة الأستا  الدكتور موس ى مصطفى موس ى القضاة  

 

 

 

  



 

 

 

 

P A G E  | 43                                                                                ANNUAL REPORT  |  2023  |  التقرير السنوي 

 أعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 

 فضيلة أ.د علي محيي الدين القره داغي

 الفتوى والرقابة الشرعيةالرئيس والعضو التنفيذي لهيئة 

 

 

 الخبرات العلمية والعملية

م بتقدير 1985عام -حا ل على شهادة الدكتوراه في الشريـعة والقانون من جامعة الأئهر الشـري  في مجال العقود والمعاملات المالية  -

 م.1995درجة الأستا ية  امتيائ مع مرتبة الشر  الأولى والتو ية بطبع الرسالة وتبادلها بين جامعات العالم، ونال

 الأمين العام للاتحاد العالمي لعلماء المسلمين. -

 أستا  الشريـعة والاقتصاد الإسلامي. -

 رئ س مجلس أمناء جامعة التنمية البشـرية و اح  الامتيائ. -

  بير الجامع الفقهية الدولية. -

 سلامية، وشركات التأمين التكافلي الإسلامي في دول التلي  العربي والعالم .رئ س أو عضو تنفيذي لهيئة الفتوى والرقابة الشـرعية لعدد من البنو  الإ  -

 في مجال الفق  الإسلامي والقانون والشريـعة والدراسات الإسلامية والاقتصاد الإسلامي والتنمي -
ً
 وكتابا

ً
  :لتكافلي، موها اة وفق  المعاملات المالية وقضايا البنو  الإسلامية والتأمين  در ل  أكثر  من  مسين مؤلفا

. 12، وهي في  2010الحقيبة الاقتصادية، ط. دار البشائر الإسلامية ، بيروت  -
ً
 مجلدا

 م2012هـ =1434مية / بيروت ر الاسلا دراسة فقهية تأ يلية مقارنة  بالتأمين التجاري مع التطبيقات العملية، في  مس  بعات ، آ رها الناتة المنقحة والمزيدة ط. دار البشائ -التأمين التكافلي الاسلامي  -

 . 2018ه = 1440فق  الميزان، ط. الأولى، دار النداء استنبول  -

 وأكثر من مائت  بحل علم  محكم. -
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 فضيلة الأستان الدكتور  علي محمد الحسين الموس ى الصوا

 عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

 

  

 الخبرات العلمية والعملية

 م  1999/  2/ 7الرتبة الأكاديمية : ) أستا  ( بروف سور من  -

 الأئهر .  –، كلية الشريـعة  1978فق  مقارن ، عام  -الدكتوراه، امتيائ مع مرتبة الشر  الأولى  -

 ، فق  مقارن ، عام  -
ً
 م ، كلية الشريـعة ، جامعة الأئهر .  1973الماجستير ، بتقدير جيد جدا

 ، الشريـعة عام  الل سانس ، بتقدير جيد -
ً
 م ، كلية الشريـعة ، جامعة الأئهر . 1970جدا

 عضو لجنة الدراسات العليا في  كلية الشريـعة لعدة سنوات.  -

 م .  1997 – 1995عضو لجنة الدراسات العليا للكليات الإنسانية في عمادة الدراسات العليا في الجامعة الأردنية  -

-  
ً
 عن كلية الشريـعة لمدة سنتين .عضو مجلس الجامعة الأردنية مندوبا

 م . 1998 – 1997م . ومن سنة  1995 -1994عضو مجلس العمداء في جامعة الزرقاء الأهلية من سنة  -

 عضو فخري في جمعية العلوم الطبية الإسلامية ، ) عضو دائم ( . -

 عضو جمعية الدراسات والبحوث الإسلامية ،) عضو دائم ( -

 كر الإسلامي ، مركز الأردن . عضو ئمالة المعهد العالمي للف -

 م .  2005 – 2001عضو مجلس أمناء جامعة الزرقاء الأهلية من  -

 م  2004- 2003كلية الشريـعة و الدراسات الإسلامية ، جامعة الكويل سنة  –عضو لجنة الدراسات العليا  -

 إسلامية و ناديق اس  مارية دا ل الأردن و ارج  .رئ س أو عضو للعديد من الهيئات الشرعية لشركات تمويل إسلامية وشركات تأمين  -
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 سماحة الشي  سعيد عبدالحفيظ أسعد حجاوي 

 عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

 

 

 الخبـــرات العلميــــــة والعملية:

 م1969الأردن /  -كلية الشريـعة / عمان  بكالوريوس شريعة /  -

 م2007-1992المفت  العام للمملكة الأردنية الهاشمية  -

 م1945ولد في حجة بفلسطين  سنة  -

 كبير الباح ين في مؤسسة آل الب ل الملكية للفكر الإسلامي   -

 عضو في عدد من الجمعيات والمؤسسات موها: -

o .رئ س أو عضو في العديد موهيئات الرقابة الشرعية لبنو  وشركات تمويل وتأمين إسلامية 

o  مؤسسة تنمية و دارة أموال الأيتام 

o دائرة قاض   القضاة 

ان،  م المفت  العام للمملكة الأردنية الهاشمية بالوكالة،  م المفت  العام للمملكة الأردنية الهاشمية في الفترة  -  م2007-1992مفت  عم 

 1985باحل في دائرة الإفتاء العام منذ سنة  -

 واعظ متحدث في وئارة الأوقا  والشؤون والمقدسات الإسلامية -

 ارات موها:شار  في عدة حو  -

o  م2005حوار الأديان/ ئائر دولي للولايات المتحدة الأمريكية 

o  م2006الحوار الاسلامي مع اليابان/ تونس 

o  :شار  في عدة مؤتمرات من أبرئها 

o / م.1996مؤتمر الأسرة في الاسلام بدعوة من المركز الدولي الاسلامي للدراسات والبحوث السكانية بالتعاون مع جامعة الأئهر/ أيار 

o م5/1994/ 4ـ  2يـة في الفترة ما بيــــن المؤتمر الأول للمستجدات الفقهية في معاملات البنو  الاسلامية بدعوة من المركز ال قافي الاسلامي وكلية الشريـعة بالجامعــة الاردن 

o :المشاركة في عدة ندوات موها 

o ية العامر / برعاية مؤسسة آل الب لندوة عن الزكاة و ندوق الزكاة العالمي الذي عقد في قصر الهاشم 

o  م1998الندوة ال امنة للجنة التقويم الهجري الموحد بدعوة من منظمة المؤتمر الاسلامي بالتعاون مع وئارة العدل السعودية / بجدة سنة 
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 موس ى مصطفى موس ى القضاهفضيلة الأستان الدكتور  

اقب الشرعي  ( امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ) المر

 

 

 الخبـــرات العلميــــــة والعملية:

 المسكوت عن  عند الأ وليين - 2006دكتوراه في الفق  وأ ول  / الجامعة الاردنية /  -

 مباحل التكلي  عند الأ وليين - 2000ماجستير في الفق  وأ ول  / الجامعة الاردنية /  -

 1997جامعة اليرمو  /  بكالوريوس في الفق  / -

 استا  في جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -

 حتى الآن 2021نائ  رئ س الهيئة الشرعية/ ندوق الحج /  -

 موها: والجمعيات العلمية او المهنية والمؤسسات الهيئات عضو في عدد من  -

o  2006الإسلامية/ البحرين عضو فريق عمل مركز الر د والتوا ل في الجلس العام للبنو  والمؤسسات 

o  2007عضو في الرابطة الفقهية العالمية/ الرياض 

o  2009عضو في الهيئة العالمية الإسلامية للاقتصاد والتمويل / الرياض 

o  2015عضو الجلس الشرعي/ هيئة الحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية/ البحرين 

 تم نشرها مع العديد من السادة الباح ين شار  في العديد من الابحاث العلمية الت  -

 جامعة الشارقة. –حصل على العديد من المراكز موها  المركز الأول /جائزة جامعة الشارقة لبحوث الاقتصاد الاسلامي  -

 حصل على العديد من الشهادات على سبيل الم ال لا الحصر: -

o دبلوم تامين، معهد البحرين للدراسات المصرفية . 

o  المصرفية في الأردن.الرقابة والتدقيق الشرعي في المؤسسات المالية الإسلامية. بالتعاون ما بين المعهد الإسلامي للبحوث والتدري  في جدة ومعهد الدراسات شهادة 

o  شهادة المدرب الدولي الحتر 

o .إجائة في تلاوة القرآن الكريم، بروايت  حف  وشعبة عن عا م 

o لتوفل، مركز الاس شارات والتدري , جامعة العلوم الإسلامية العالمية.الدورة التحضيرية لا تبار ا 

o .دورة التعليم الإلكتروني، مركز الاردنية لبناء القدرات 

o .دورة مهيئة اعضاء هيئة التدريس، مركز التطويرالأكاديم , جامعة العلوم الاسلامية 

o .دورة أمانة سر مجالس الإدارة 

 ها:مو المؤتمرات نذكرشار  في عدة  -

o ورقة بح ية - (21/9/2022-20) من الفترة  لال الماليزي  راعية بن  ب نظيم ماليزيا -الشريعة  لعلماء الرابع المؤتمر 

o  ورقة بح ية - 28/7/2022-27الجامعة الأردنية  -مؤتمر الاقتصاد السلوكي 

o  ورقة بح ية وعضو لجنة علمية - 6/10/2022-5الجامعة القاسمية  -مؤتمر تقنين احكام فق  المعاملات المالية 
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   2023التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية لعا  

 الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام المبعوث رحمة للعالمين سيدنا محمد وال  وصحب  ... وبعد

 الى السادة مساهم  شركة الاولى للتمويل الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركات 

 
ً
لت  أبرمتها الشـــــــــــركة نا بالنظر في العقود والمعاملات التطاب التكلي ، وقرار الهيئة العامة بتعي نا هيئة الفتوى والرقابة الشـــــــــــرعية ) الهيئة ( لشـــــــــــركة الأولى للتمويل وتكليفنا بذل ، فقد قمفوفقا

لاتفاقيات والنما ج العملية الت  عر ـــــــــل عل،ها فصـــــــــاغتها بما يتفق وأحكام الشـــــــــريعة الإســـــــــلامية وأجابل على م، حيل راجعل الهيئة العقود وا2023كانون الأول  31 لال الفترة المالية المنتهية في 

 أسئلة الإدارة وساهمل في و ع الحلول للصعوبات العملية.

 على الإدارة التنفيذية، أما مســؤولي نا فتنحصــر في إب
ً
م عن داء رأي مســتقل عن مدى التزام إدارة الشــركة بذل  وتقديم تقرير لكوتؤكد الهيئة بأن مســئولية تطبيق الضــوابط الشــرعية تقع أســاســا

 تدقيقنا على أعمال الشركة.

ى عل التدقيق الشــرعي الدا لي من أجل الحصــول كما ا لعنا وراجعنا تقرير التدقيق الشــرعي الدا لي، حيل تضــمن  ل  فح  العقود والإجراءات المتبعة من الشــركة كما قمنا بتخطيط وتنفيذ 

 ال  أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.جميع المعلومات والتفسيرات والتأكيدات والإقرارات الت  اعت رناها  رورية لتزويدنا بأدلة تكفي لإعطاء تأكيد معقول بأن الشركة لم تخ

 وفي رأينا:

م في مجملها لا تتعارض مع أحكام الشــــريعة الإســــلامية 2023كانون الأول  31المالية المنتهية في أن العقود والاتفاقيات والمنتجات الت  ا لعنا عل،ها، والت  نفذمها الشــــركة  لال الســــنة  -1

 وتمل وفق ما اعتمدت  الهيئة.

 لأحكام ومبادئ الشــريعة الإســلامية الســمح -2
ً
 للمعاأن توئيع الأرباح وتحميل التســائر على حســابات الاســ  مار يتفق مع الأســاس الذي اعتمدناه وفقا

ً
ية والشــرعية يير الحاســباء ووفقا

 الصادرة عن هيئة المراجعة والحاسبة للمؤسسات المالية الإسلامية ) أيوفي ( بعد أ ذ الموافقات اللائمة من الجهات المعنية.

(  تســــعة وعشــــرون 0.029ة الواجبة لكل ســــهم واحد )م، حيل تبين لنا أن مقدار الزكا2023كانون الأول  31قامل الهيئة بمراجعة حســــاب الزكاة المســــتحقة للســــنة المالية المنتهية في  -3

 فلسا، وبما أن الشركة غير مخولة بإ راج الزكاة مباشرة فإن مسؤولية إ راج الزكاة تقع على عاتق السادة المساهمين.

لتزام بأحكام الشــريعة الإســلامية في أنشــطة الشــركة وعمليامها، وتدعو إلى مزيد والهيئة تقدم شــكرها لتعاون الإدارة الإيجابي مع ما يصــدر عن الهيئة من فتاوى وقرارات و رشــادات، وحر ــها على الا

 من الإلتزام بالقرارات واللوائح الشرعية القانونية.

 الرشاد والسداد
ً
 .نسأل الله العلي القدير أن يوفق الشركة والقائمين عل،ها ويبار  في نشا ها وأعمالها، وأن يحقق لنا جميعا

 كما نتضرع إلى الله تعالى أن يبار  في المملكة الأردنية الهاشمية ويحفظها من كل سوء . 

 وآ ر دعوانا أن الحمد لله رب  العالمين و لى الله على سيدنا محمد وعلى آل  وصحب  وسلم

    

  أ.د. علي محي  الدين القره داغي 

  رئ س هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 
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 2023تقرير الحوكمة للعا  
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 تقرير الحوكمة

والمقررة بموج  قرار  2017( لسنة 18/ ب( من قانون الأوراق المالية رقم )118/ ن( و ) 12الصادرة بالاس ناد لأحكام المادتين ) 2017بالاشارة الى تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 

ضــ   هيئة الأوراق المالية  ر على مبادئ الإفصــاح التام للمتعاملين من أجل تطوير العمل المؤســ ــ   و و ــع 22/5/2017( تاري  1456/2017رقم )مجلس مفو   من مجلس إدارة الشــركة بالســي 
ً
، و يمانا

 ل للرقابة الدا لية وتحقيق هوامش ربح أفضل.الإ ار الأ لاقي دا ل المؤسسة على أساس الشفافية والحاسبة لتحسين نتائ  أعمال الشركة والذي يؤدي في الحصلة إلى نظام أفض

 السادة المساهمين الأفا ل 

 -مرفق لكم  ي  تقرير الحوكمة ومتطلبامها وهي على النحو التالي :

الشــــــــــركة  ان الشـــــــــركة حريصــــــــة كــــــــل الحـــــــــرص علــــــــى تطبيــــــــق تعليمــــــــات الحوكمـــــــــة وتفاصــــــــيلها، مــــــــن حيــــــــث المـــــــــواد الواجــــــــب تطبيقهــــــــا و المــــــــواد المـــــــــراد تطبيقهــــــــا، كمــــــــا قامــــــــت .أ

 بــــــــأن هنــــــــاك فتــــــــرة لتصــــــــويب اوضــــــــاع الشـــــــــركات المســــــــاهمة ا
ً
 لتعليمــــــــات الحوكمــــــــة، علمــــــــا

ً
لعامــــــــة بــــــــالإلتةا  بتشــــــــكيل اللجــــــــان الأربعــــــــة المنبثقــــــــة عــــــــن مجلــــــــس الإدارة تطبيقــــــــا

 بالتعليمات آنفة الذكر، وان شركة الأولى للتمويل تسعى لتطبيق كافة البنود من تلك التعليمات.

 وتحديد فيما انا كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل: 2023لإدارة الحاليين والمستقيلين وتحديد دلال أسماء أعضاء مجلس ا .ب

 صفة العضو المنصب العضو  

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

 غير مستقل غير تنفيذي رئ س مجلس إدارة السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

 غير مستقل تنفيذي نائ  رئ س مجلس الإدارة عبد الحليم ابو  ديجةالسيد ابراهيم عبد الله  .2

 غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .3

 غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .4

 مستقل غير تنفيذي الإدارةعضو مجلس  د. هي م اكرم عبد الله الزعب  .5

 الأعضاء المستقيلين أو الذين انتهت عضويتهم: . 

 لا يوجد -
  المنصب 

 اسماء ممثلي اعضاء مجلس الإدارة الإعتباريين وتحديد فيما انا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل: .د

 صفة العضو المنصب اسم الممثل العضو

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

 غير مستقل غير تنفيذي عضو السيدة سوسن عبدالله ابو ديجة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار .1

 غير مستقل غير تنفيذي عضو م. عبدالله هي م عبدالله ابو ديجة شركة مس شفى ابن الهي م .2

 غير مستقل غير تنفيذي عضو ابو ديجةالسيدة سحر عبد الله  المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار .3

 غير مستقل غير تنفيذي عضو السيد نبيل حمدي محمد القوقا الشركة العقارية الأردنية للتنمية .4
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 المناصب التنفيذية اي الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها  .ه

 المنصب العضو

 الادارةنائ  رئ س مجلس  السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة

 المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي

 عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها رئيس واعضاء مجلس الإدارة .و

 العضويات العضو

 السيدة هجره محمد الفارس حماد .1
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار 

ً
 رئ س مجلس الإدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 رئ س مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  

 رئ س مجلس ادارة شركة الأولى للتمويل 

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .2
 عن شركة الأولى للتمويل 

ً
 رئ س مجلس إدارة شركة المعا رون للمشاريع الاسكانية مم لا

 ة للتعليم والاس  مارعضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولي 

 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل 

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .3
 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م 

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  

 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  

 محمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجةالدكتور  .4
 عن شركة المصانع العربية الدولية ل غذية والإس  مار  

ً
 عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  

 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  

 الحليم أبو  ديجةالسيدة سوسن عبد الله عبد  .5
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والإس  مار 

ً
 عضو مجلس إدارة مس شفى إبن الهي م مم لا

 عضو مجلس إدارة شركة الاولى للتمويل مم لا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار 

 شركات أ رى لا يوجد ل  عضويات في مجالس إدارة   الدكتور هي م اكرم عبد الله الزعب  .6

 السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .7
 عن المصانع العربية الدولية ل غذية والاس  مار 

ً
 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل مم لا

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار 

 عن الشركة العقارية الأردنية للتنميةعضو مجلس إدارة شركة الأولى   السيد نبيل حمدي محمد القوقا .8
ً
 للتمويل مم لا

 المهندس عبدالله هي م عبدالله ابو  ديجة .9
 عن شركة مس شفى ابن الهي م 

ً
 عضو مجلس ادارة شركة الأولى للتمويل مم لا

 عضو مجلس ادارة الشركة العقارية الأردنية للتنمية مم لا عن شركة مدارس الإتحاد . 
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 السيدة بسمة فوزي  اهر     إسم ضابط الارتباط :  .ز

 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: .ح

 لجنة الترشيحات والمكافآت  لجنة التدقيق 

 لجنة الحوكمة  لجنة إدارة المخاطر 

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة تعريفية عن مؤهلا هم ودبرا هم المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية  .ط

  مؤهلات ودبرات اعضاء اللجنة العضو

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 2010ماجستير محاسبة / جامعة العلوم التطبيقية التا ة  

  2007بكالوريوس نظم معلومات إدارية / جامعة العلوم التطبيقية التا ة  

 2017رئ س مجلس إدارة شركة المعا رون للمشاريع الإسكانية منذ عام  

 عضو مجلس إدارة عدة شركات مساهمة عامة وشركات  ات مسؤولية محدودة. 

 نائ  رئ س مجلس ادارة شركة الاولى للتمويل. 

 محمد القوقاالسيد نبيل حمدي  

 الجامعة الأردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  

 ول اية الآن – 2018رئ س مجلس ادارة شركة كرمان للمواد ال ذائية  

 ول اية الآن – 2019عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس  مار  

 2018-2004رئ س مجلس ادارة شركة المدينة المنورة لتوئيع المواد ال ذائية  

 2004-1988مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجة 

 2016بكالوريوس هندسة مهنية / جامعة العلوم التطبيقية التا ة  

 مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشركة العقارية الاردنية  

 ول اية الآن 04/2018عضو مجلس إدارة الشركة الدولية للاس  مارات الطبية من  

 عن شركة للتمويل من  
ً
 ول اية الآن 4/2019عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهي م مم لا

 اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر .ي

 صفة العضو اسم العضو العضو

 لجنة الترشيحات والمكاف ت .1
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة 

 المهندس عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

 
ً
 رئ سا

 
ً
 عضوا

 
ً
 عضوا

 لجنة الحوكمة .2
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 المهندس عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

 الدكتور هي م اكرم عبد الله الزعب  

 
ً
 رئ سا

 
ً
 عضوا

 
ً
 عضوا

 لجنة إدارة التا ر .3
 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                   

 المهندس عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة 

 
ً
 رئ سا

 
ً
 عضوا

 
ً
 عضوا
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 م  بيان الاعضاء الحاضرين 2023عدد اجتماعات كل من اللجان دلال سنة  .ك

( اجتماعات 2اجتماعات وفيما يلي الأعضـــاء الحا ـــرين لكل اجتماع، كما وبل  عدد اجتماعات لجنة الترشـــيحات والمكاف ت )أربعة ، 2023بل  عدد اجتماعات لجنة التدقيق  لال 

 ، وبل  عدد اجتماعات كل من لجنة الحوكمة و لجنة إدارة التا ر اجتماع واحد، على النحو التالي:2023 لال 

 المجموع 4/2023 3/2023 2/2023 1/2023 الأعضــــــــاء لإســـــــــــــــما

       لجنة التدقيق : .1

 4 حضور  حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو ديجة  

 4 حضور  حضور  حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 3 حضور  غياب حضور  حضور  م.عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

       لجنة الترشيجات والمكافآت: . 2

 2   حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 2   حضور  حضور  د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة  

 2   حضور  حضور  م.عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

       لجنة الحوكمة: . 3

 2   حضور  حضور  محمد القوقاالسيد نبيل محمد   

 0   غياب غياب د. هي م اكرم عبد الله الزعب   

 2   حضور  حضور  م. عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة  

       لجنة إدارة المخاطر: . 4

 1    حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 1    حضور  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو ديجة  

 1    حضور  عبد الله هي م عبد الله ابو  ديجة م.  

 

 :2023عدد اجتماعات لجنة التدقيق م  مدقق الحسابات الخارجي دلال  .ل

العليا و ل  دون حضــور أي من أ ــتا  الإدارة التنفيذية ، 2023 لال عام   لاث مراتلجنة التدقيق مع مدقق الحســابات التارجي )الســادة شــركة عبيدات والصــالح(  اجتمعل

 أو من يم لها، وعلى النحو التالي:

 المجموع 4/2023 3/2023 2/2023 1/2023 

31/01/2023 29/04/2023 30/07/2023 30/10/2023 

 3 اجتمعل اجتمعل  اجتمعل مدقق الحسابات الخارجي )السادة شركة عبيدات والصالح( :م   لجنة التدقيق
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 أعضاء مجلس الإدارة :الأوراق المالية المملوكة لأقارب  . 

 عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما اي الجعسية الصلة الإســـــــــــــــم

 من قبل الشـركات المسيطر عليها 

 من قبل أي منهم

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 السيدة / هجرة محمد الفارس حماد / رئ س مجلس إدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوج / متوفى الله عبد الحليم محمود أبو  ديجةالمرحوم عبد  1

ر         لا يوجد أبناء قص 

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة / نائ  رئ س مجلس الإدارة 

 توجدلا  لا توجد 1 1 أردنية ئوجة السيدة أماني يوس  محمد العبداللات 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الله ابراهيم عبد الله ابو  ديجة 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة تالين ابراهيم عبد الله ابو  ديجة 3

 لا توجد لا توجد توجد ملكيةلا  لا توجد ملكية أردنية ابنة ايلين ابراهيم عبد الله ابو  ديجة 4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن  عقوب ابراهيم عبد الله ابو  ديجة  5

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن القاسم ابراهيم عبد الله ابو  ديجة  6

 / عضو مجلس الإدارةالدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوجة السيدة سحر عادل عبد الجواد دعاس 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة ج ى محمد عبد الله ابو  ديجة 2

 ممثل الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار –الإدارة السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو دديجه / عضو مجلس  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوج السيد عبد الرحيم محمد  ليل ابو  ديجة 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن حمد عبد الرحيم محمد  ليل ابو  ديجة 2

 احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجه / عضو مجلس الإدارةالدكتور  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوجة السيدة هيا مصطفى سامي  رفان 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الله احمد عبد الله ابو  ديج  2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن ابو  ديجةهاشم احمد عبد الله  3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة آسيا احمد عبد الله ابو  ديجة 4

 الدكتور هيثم اكر  عبد الله الزعبي / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد 14973 2713 أردنية ئوجة السيدة دنيا احمد ارشيد العموش 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة الزعب  عبدالله نور هي م اكرم 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة الزعب  عبدالله هيام هي م اكرم 3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية ملكيةلا توجد  أردنية ابنة الزعب  عبدالله جوانا هي م اكرم 4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن الزعب  عبدالله أكرم هي م اكرم 5

 السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو دديجة / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوج السيد عبد الرئاق عبد الله عبد الرحمن عربيات 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرحمن عربياتعبد الرئاق عبد الله  فيصل 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرحمن عربياتعبد الرئاق عبد الله  آدم 3

 القوقا / عضو مجلس الإدارةالسيد نبيل حمدي محمد  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ئوجة السيدة ريم هاني حس    رفان 1

ر         لا يوجد أبناء قص 

 ممثل شركة مستشفى ابن الهيثم –المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو دديجة / عضو مجلس الإدارة  

       غير متزوج 
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 م  بيان الأعضاء الحاضرين 2023عدد اجتماعات مجلس الإدارة دلال سنة  .ن

 وفيما يلي قائمة بالسادة الأعضاء الحا رين لكل اجتماع 2023( اجتماعات  لال عام 7اجتمع مجلس الإدارة )

 الساب  السادس الخامس الراب  الثالث الثاني الأول   

31-01-2023 19-03-2023 29-04-2023 14-06-2023 30-07-2023 05-10-2023 30-10-2023 

 غياب حضور  حضور  حضور  حضور  غياب حضور  السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو دديجة .2

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  ابو دديجةالدكتور احمد عبد الله عبد الحليم  .3

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة .4

 حضور  غياب حضور  حضور  حضور  حضور  غياب الدكتور هيثم اكر  عبد الله الزعبي .5

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو دديجة .6

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  غياب حضور  السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو دديجة .7

 حضور  حضور  غياب حضور  حضور  حضور  حضور  المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجة .8

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيد نبيل حمدي محمد القوقا .9

 

 بصحة و كتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة يقر  رئ س مجلس الإدارة

 

 رئ س مجلس الإدارة

 هجرة محمد الفارس حماد

  

  

 

 

 

 

 

 العضو

رقم الاجتماع 

 وتاريخه
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل .1 

  2023 الاول كانون  31القوائم المالية للسنة المنتهية اي  .2 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل: .1
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 :2023كانون الاول  31القوائم المالية للسنة المنتهية اي  .2
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 دول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي السنوي ج

 عشر لشركة الأولى للتمويل الثامن

 

 تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي السابق. .1

 والتصويل علي .، 31/12/2023الاستماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشـرعية للشـركة عن السنة المالية المنتهية في  .2

 ، والتصويل علي .31/12/2023الاستماع إلى تقرير مدقق الحسابات المستقل عن السنة المالية المنتهية في  .3

 ، والتطة المستقبلية، والتصويل علي .31/12/2023مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشـركة للسنة المالية المنتهية في  .4

 المصادقة عل،ها.، و 31/12/2023للشـركة للسنة المالية المنتهية في مناقشة البيانات المالية  .5

 انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية المقبلة، وتحديد أتعابهم أو تفوي  مجلس الإدارة بتحديدها. .6

  من الحدود الت  ن  عل،ها القانون. 2023إبراء  مة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  .7

عدد  ح بموافقةرح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال مما يد ل في نطاق أعمال الإجتماع العادي للهيئة العامة، على أن يقترن إدراج هذا الإقتراأي أمور أ رى تقت .8

 من الأسهم المم لة في الإجتماع . %10من المساهمين يم لون ما لا يقل عن 

 

 انتهل بنود الجدول 
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